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Dottor Giuseppe Dioguardi 
Dirigente I Settore 

Comune di Gioia del Colle 
Piazza Margherita di Savoia, 10 

Gioia del Colle 
 

e, p.c. Sig. Sergio Povia 
Sindaco di Gioia del Colle 

 
 

Oggetto: Determina nr. 500 del   12.06.2012 del Settore Affari Generali Servizio Organizzazione e 
Gestione Risorse Umane  e atti connessi successivi. Richiesta di revoca dei provvedimenti.  
 

I sottoscritti Consiglieri Comunali, con la presente e nell’esclusivo interesse della 
comunità gioiese, premono evidenziare che occorre fare chiarezza e assumere ogni 
determinazione e opportuna decisione nella tutela dell’Ente, sulla questione delle 
procedure di reclutamento del Dirigente dell’Ufficio Tecnico Comunale. 

Il Sindaco con nota prot.15175 del 07.06.2012 ha manifestato ”… l’esigenza di dotare 
il IV Settore di un Dirigente a tempo determinato nelle more dell’attivazione e della 
conclusione delle procedure di assunzione previste dal piano triennale del fabbisogno 2012-
2014, per far fronte alle diverse cogenti problematiche di rilevante importanza afferenti 
l’attività tecnica…”, come si legge nella medesima in oggetto. 

La determina nr. 500 che assume l’indirizzo del Sindaco, viene adottata in data 12 
giugno c.a., in conformità dell’atto di indirizzo del Sindaco ma di certo in difformità da 
quanto stabilito dalla vigente delibera di programmazione triennale del fabbisogno del 
personale n.70 del Commissario Straordinario adottata il 04.05.2012, in violazione tra 
l’altro dell’art.10 co.2 del Regolamento degli uffici e dei Servizi, nella parte in cui si 
afferma che il piano occupazionale “…si configura come atto propedeutico autorizzatorio 
per l’avvio delle procedure di assunzione..”, nonché in violazione dell’art.83 co.2° del 
medesimo regolamento, nella parte in cui recita che le determinazioni “… sono adottate in 
conformità alla deliberazioni e agli atti di indirizzo da cui promanano”. Inoltre l’atto è privo 
di parere contabile, quindi nullo  secondo l’art. 36 co.1  del vigente Regolamento Comunale 
di Contabilità , come si puo leggere nel testo che segue: “Qualsiasi atto che comporti spese 
a carico del comune è nullo di diritto se privo dell’attestazione della relativa copertura 
finanziaria, da parte del Dirigente del Servizio finanziario o suo delegato”. 

Nonostante tutto quanto premesso e l’azione compiuta dai componenti il Collegio 
dei Revisori (con parere del 21/06/2012 i Revisori invitano l’Ente “ad annullare la 
determinazione n.500 e gli atti consequenziali e a seguire l’iter procedurale previsto dalla 
normativa in materia di assunzione di personale prevista negli enti pubblici”) tra gli altri, dai 
consiglieri dell’opposizione, nell’evidenziare le violazioni di legge in primis e di regolamento 
conseguentemente, l’atto non è stato revocato in autotutela come, se non altro il buon 
senso, avrebbe richiesto, ma ha prodotto i suoi effetti con la determina n.552 del 
29.06.2012 del Settore Affari Generali –servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane 
che ha dato atto dell’assunzione a tempo determinato per mesi sei, del dirigente dell’UTC 
prescelto. 
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Preme sottolineare ancora che la Determinazione nr. 500 viene adottata quando la 
Deliberazione Commissariale n.70/2012 è ancora in vigore, e che sei giorni dopo, in data 
19.06.2012, veniva adottata una anomala delibera di Giunta , la nr.8, con la quale si 
sospendeva l’esecuzione della D.C. n.70/2012 in autotutela come richiamato al punto 1 del 
disposto. E che Lei stesso, Dott. Dioguardi, nella qualità di Segretario Generale, con 
risposta nr. Prot. 18671 ad interrogazione del Consigliere Mastrangelo (affermazioni 
confermate da Lei durante il Consiglio Comunale del 09/08/2012), ha affermato che la 
Determina Nr.500 “presenta un errore di procedura tuttavia sanabile con l’approvazione 
della modifica del Fabbisogno del personale  già in itinere”. 

Tanto premesso la invitiamo, nella qualità di attuale dirigente del I Settore, a 
riferire formalmente sulla questione, ed evidentemente ad intraprendere ogni iniziativa a 
tutela dell’Ente per i danni erariali  che ne potrebbero scaturire, attesa anche la valenza 
esterna degli atti firmati dal Dirigente (in particolar modo nell’arco di tempo che va 
dall’assunzione presso l’Ente, 29.06.2012, e all’8.8.2012, data della Delibera di Giunta 
Nr.31 con la quale si modificava la Delibera Commissariale Nr.70) cosi irritualmente 
assunto e  alla luce del fatto, che già precedentemente esiti di un ispezione di personale 
del Ministero dell’Economia e delle Finanze,  hanno richiesto  la revoca di atti concorsuali  
che non erano stati previsti nel piano di programmazione triennale del personale. 

La invitiamo inoltre a confermare, supportando il tutto con riferimenti legislativi, 
quanto da Lei affermato nella qualità di Segretario Generale, ovvero che la modifica del 
Fabbisogno del personale ha valenza retroattiva, sanando gli errori procedurali 
precedenti, compresi gli Atti firmati dal Dirigente firmati durante il periodo di 
sospensione del Piano Triennale del fabbisogno Del.Com. Nr.70/2012. 

Siamo qui, inoltre, a chiederle di renderci noti, ai sensi della vigente Legge 241/90 e 
s.m. sulla trasparenza degli Atti amministrativi, i nominativi degli altri nove partecipanti 
al bando pubblico per l’assunzione del Dirigente del IV Settore e contestualmente i criteri 
e i relativi punteggi attraverso i quali si è giunti all’individuazione dell’Ing. Nicola B. 
Laruccia. 

Sin da ora siamo a significarle che da parte degli estensori della presente lettera, le 
questioni saranno portate a conoscenza delle istanze superiori, se non vi saranno azioni 
sufficienti a garantire la tutela dell’Ente. 

In attesa di cortese riscontro porgono distinti saluti. 
Gioia del Colle, 10 settembre 2012 
 

I CONSIGLIERI COMUNALI 
ENZO CUSCITO 

GIOVANNI MASTRANGELO 

DONATO LUCILLA 

CLAUDIO DE LEONARDIS 

SANTE CELIBERTI 
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PIERO LONGO              


