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TITOLO | - PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

CAPO | - LAUTONOMIA STATUTARIA

Premessa

La comunita di Gioia del Colle, lavorando alla Igena attuazione, riconosce i principi
dell'autonomia e dell'ordine sociale equo e giuatterma i valori della liberta, della
tolleranza e dalla pace, individua nell'operosgpressa dal lavoro uno degli strumenti
piu idonei alla sua crescita.

La sua posizione geografica, al crocevia fra nedrentroterra, fra il nord ed il sud della
Regione, da sempre ha indotto ed agevolato il ootdr ed il dialogo dinamici fra
diverse culture, che consentono in tal modo la taave partecipe adesione alla
prospettiva europea e ad un tollerante modelloietnito di societa.

Lo spirito d'intrapresa dei cittadini gioiesi in bBito agricolo, commerciale ed
industriale e per tutti testimoniato dalla lungiamza e dall'intelligenza di quegli
imprenditori che sul finire del secolo scorso eosal secondo dopoguerra seppero
offrire della cittadina un'immagine industre ed @za.

A tali principi e valori, storicamente sedimentatijspira il presente Statuto.

Art.1 - Lo Statuto
Il presente Statuto costituisce l'espressione deatteri istituzionali della Comunita
Gioiese, nell'ambito dell'autonomia locale riconot dalla Costituzione e dalle leggi

generali della Repubblica.

CAPO Il - IL COMUNE

Art.2 - Definizione del Comune

I Comune rappresenta la comunita locale che viveavwera sul proprio territorio
indipendentemente dalla citta o Stato di appartsmeasso ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo.

I Comune, a mezzo degli organi istituzionali elete degli istituti di partecipazione
popolare, esprime I'autonomia politica della praf@@omunita.

I Comune e titolare di funzioni amministratiypeoprie e di quelle conferite con leggi
dello Stato e della Regione, secondo il principisussidiarieta.

Art.3 - Segni distintivi

Lo stemma e il gonfalone costituiscono i segniinlisi del Comune.

La piu antica testimonianza sull'esistenza dekonsta cittadino € documentata su un

trittico in pietra, scolpito nel 1480 dal primicerdohannes de Roccha, raffigurante, sul
lato destro, una coppa colma di gioielli depostarircampo di grano nascente e centrata
in uno scudo.

Il trittico trovasi attualmente all'interno del paizo comunale.



La esistenza della predetta antica simbologia aygbnesentare lo stemma del Comune
di Gioia del Colle, rilevabile sulla documentamocartacea piu antica custodita nella
sezione storica dell'archivio cittadino (timbrat@ecarta intestata) risalente al 1806, é
stato ufficializzato in data 28 Agosto 1934 cowrrdé governativo, che, fra l'altro ha
disposto:

1°) Spettare al Comune di Gioia del Colle, in pnaié di Bari, il diritto di fare uso
dello stemma miniato nel foglio qui annesso e d#sortome appresso: d'azzurro, alla
coppa d'oro colma di gemme sulla campagna di vacdestata da due piante di grano
nodrite sulla campagna medesima.

Ornamenti esteriori da Comune.

2°) Doversi prendere nota del presente provvedimest libro Araldico degli Enti
Morali.

Il Gonfalone Comunale e costituito da un drappaalore cremisi, ornato di ricami
d'oro e caricato dello stemma comunale con l'ismm& centrata in oro: "COMUNE DI
GIOIA DEL COLLE".

Le parti di metallo e i nastri sono dorati.

L'asta verticale e ricoperta di velluto cremisi ¢ilette dorate poste a spirale.

Nella freccia e rappresentato lo stemma del Coneusid gambo inciso il nome.

E' dotato di cravatta in nastri tricolorati dai @@lnazionali frangiati d'oro.

Art.4 - Ordinamento giuridico

I Comune esercita le funzioni pubbliche proprie delegate nel rispetto della
Costituzione, delle leggi statali e regionali e piglsente Statuto.

| Regolamenti adottati nell'esercizio della potest@nosciuta al Comune dalle leggi
generali della Repubblica completano il quadro'aielinamento giuridico entro il quale
si svolge l'attivita d'istituto.

Art. 5 — Liberta e diritti

I Comune riconosce e concorre a garantire le tigber i diritti costituzionali delle
persone e delle formazioni sociali, informa la samone all’esigenza di rendere
effettivamente possibili a tutti I'esercizio deirdodiritti, chiede I'adempimento dei
doveri di solidarieta al fine di assicurare la l@vtonvivenza e lo sviluppo autonomo
della comunita, opera per responsabilizzare tstiggetti al rispetto delle leggi.

I Comune garantisce uguaglianza di trattament® pdirsone e alle formazioni sociali
nell'esercizio delle liberta e dei diritti, senzestthzione di eta, sesso, razza, lingua,
religione, opinione e condizione personale o secial

I Comune promuove pari condizioni nellaccessoseivizi organizzati o controllati
dal’Amministrazione comunale e assicura formeulela e promozione sociale per i
cittadini in condizione o a rischio di marginalitaecondo requisiti stabiliti in via
generale.

L’appartenenza a partiti, a sindacati 0 a qualsiasbciazione 0 gruppo non costituisce
in alcun caso condizione né motivo di privilegiodo discriminazione, ai fini del
godimento dei diritti e della fruizione dei serviz delle prestazioni resi
dall’lamministrazione comunale, in qualsiasi formi@etta o indiretta.

Art.6 - Rapporti con altri soggetti
I Comune impronta la propria attivita istituzioeadi principi della piena collaborazione

e cooperazione con lo Stato, la Regione, la PravimcComuni limitrofi e gli altri enti
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pubblici operanti sul territorio, nonché con letistioni, le associazioni e gli organismi

esponenziali della comunita civile e religiosa, peuolo che essi svolgono ai fini del

soddisfacimento di interessi collettivi.

I Comune considera I'unita nazionale un valoreunciabile e s'impegna a collaborare
con ogni idonea iniziativa tendente a favorire l@np integrazione europea ed
interetnica, nel rispetto degli accordi internaailbn

Art.7 - Obiettivi fondamentali dell'attivita comuea

Obiettivi fondamentali dell'attivita dell’Ente sonid soddisfacimento dei bisogni
collettivi per lo sviluppo economico e sociale defomunita Gioiese, I'affermazione
dei valori della persona umana e dei principi @idarieta che stanno alla base della
Costituzione, la civile ed equilibrata convivenza fe diverse componenti del tessuto
sociale, la salvaguardia del territorio e delle galenze ambientali.
In particolare, il Comune opera al fine di:
-assicurare i servizi sociali di base, con priopgr la tutela del diritto alla salute,
I'istruzione e l'assistenza scolastica;
-assicurare adeguati strumenti di sicurezza sogiateil sostegno alla famiglia, agli
anziani, ai minori, ai portatori di handicap, alésce di popolazione in condizioni di
disagio e alle nuove poverta emergenti;
- promuovere e favorire l'accesso alle attivita olative e alla disponibilita
dell'abitazione;
- difendere il suolo e I'ambiente dalle fonti dijinnamento;
- proteggere lintegrita delle risorse naturalstsiti promuovendone una utilizzazione
razionale;
- disciplinare il corretto assetto edilizio e loilsppo urbanistico del territorio,
promuovendone l'ordinato ed armonico utilizzo a#rao adeguati strumenti
programmatici, che tengano nella dovuta considen&zii problemi connessi alla
mobilita cittadina e, primo fra tutti, quello deiisdbili, rimuovendo le barriere
architettoniche;
- promuovere e favorire la riscoperta, la valorzaae e la riappropriazione dell'identita
culturale cittadina mediante la salvaguardia ediaservazione del patrimonio storico-
folklorico, artistico, archeologico, archeologiawdustriale, architettonico-urbanistico,
nonche il paesaggio agrario e naturale;
- coordinare e razionalizzare I'organizzazionestgema di distribuzione commerciale;
- favorire le attivita produttive, imprenditoriadd artigianali, con particolare riguardo ai
settori che hanno qualificato I'artigianato giojesgorizzando e sostenendo le iniziative
che mirano ad avviare i giovani alla peculiare iz@he artigianale;
- combattere, con adeguate iniziative, la crimtaalorganizzata e il fenomeno
dell'usura;
- promuovere la cultura della pace, del rispettbadegalita e dei diritti umani, con
iniziative culturali e di ricerca, di educazioneécdoperazione e di informazione;
- assicurare le condizioni per l'effettiva partedpne degli anziani alla vita sociale
della comunita cittadina;
-favorire lo sviluppo delle attivita sportive, rietéve e del tempo libero;
-improntare il proprio ordinamento tributario nedpetto, dei principi sanciti dalla legge
27/7/2000, n. 212, a:
a)una migliore informazione e chiarezza delle noriiesdalita locale;
b)speditezza e tempestivita dell'azione impositiva,
c) semplificazione degli adempimenti e equo e r@gosvolgimento delle procedure di
accertamento.
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I Comune attua specifiche azioni positive volteeadtare le discriminazioni a carico
delle donne e a rimuovere gli ostacoli che impemiscloro la piena uguaglianza
giuridica; promuove, altresi, la presenza di entiainsessi nella Giunta e negli organi
collegiali, nonché negli Enti, aziende ed istituzidipendenti.
L'attivita istituzionale per il conseguimento dedsdetti obiettivi &€ improntata a criteri di
efficacia, efficienza, trasparenza ed economiaféadyestione.

Art.8 - Funzioni del Comune

I Comune, nella cura degli interessi della comauitnministrata, € Ente a competenza
generale, trovando unico limite alla propria aziomella espressa attribuzione di
competenze ad altri soggetti da parte della letgjals o regionale.

Costituiscono materia fondamentale dell'attivittnamstrativa del Comune le funzioni
comprese nei settori organici dei servizi sociaell'assetto ed utilizzazione del
territorio e dello sviluppo economico.

I Comune gestisce altresi i servizi elettoralandgrafe, di stato civile, di statistica e di
leva militare. Le relative funzioni, di natura stig sono esercitate dal Sindaco quale
Ufficiale di Governo.

TITOLO Il - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

CAPO | -ORGANI DEL COMUNE

Art.9 - Elencazione degli organi

Sono organi istituzionali del Comune: il Consigli® Giunta e il Sindaco.

Sono, altresi , organi amministrativo-gestionali iSegretario Generale, il Vice
Segretario, i responsabili delle strutture apicadi limiti entro i quali le norme, il
presente Statuto e i regolamenti attribuiscono edesimi la competenza ad esercitare
funzioni e ad adottare atti e provvedimenti aveitdvanza giuridica, ai sensi del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267.

E', infine, organo ausiliario dell'Ente, per le Zioni previste dalla legge, il Collegio dei
Revisori.

CAPOQO Il -IL CONSIGLIO COMUNALE

Art.10 - Riserva di legge

La legge stabilisce le norme relative alla elezjcala composizione e alla durata in
carica del Consiglio, nonché quelle che riguardéewtrata in carica e le cause di
ineleggibilita, incompatibilita e decadenza dei €igheri.

Art.11 - Natura e funzioni del Consiglio

II Consiglio Comunale e l'organo di indirizzo e abntrollo politico-amministrativo

della attivita del’Amministrazione, come previstalla legge.

Il Consiglio ha competenza esclusiva per tuttatfii indicati dalla legge.

Il Consiglio & dotato di autonomia funzionale eaymgzativa.

Il Regolamento del Consiglio Comunale fissa le niit@ldi funzionamento dell’Organo

nonché i servizi, le attrezzature, le risorse fmare e le strutture apposite necessarie
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per un corretto funzionamento dello stesso, nopehné Gruppi Consiliari regolarmente
costituiti.

Art.12 - Diritti dei Consiglieri

| Consiglieri, rappresentanti della comunita comena sono titolari, secondo la
disciplina dell'apposito Regolamento:

a) del diritto di ottenere dagli uffici comunaliagli enti, dalle aziende del Comune,
istituzioni e societa che gestiscono servizi pubbtomunali tutte le notizie, le
informazioni in loro possesso e le copie di atdasumenti utili all'espletamento del
mandato nei modi e nelle forme previsti dal regaatu;

b) del diritto di iniziativa su ogni questione sqibsta alla deliberazione del Consiglio;
c) del diritto di formulare interpellanze, interexjoni, mozioni, risoluzioni e proposte e
di ottenere dal Comune le attrezzature e i seneziessari all'espletamento delle loro
funzioni;

d) del diritto di chiedere la convocazione deh€iglio con le modalita previste dalla
legge.

Essi sono tenuti al segreto nei casi specificatéenedicati dalla legge.

E' istituita presso il Consiglio Comunale, con ledalita previste dal regolamento,
I'anagrafe patrimoniale dei consiglieri comunali.

Ai Consiglieri e corrisposta una indennita di prese per I'effettiva partecipazione ad
ogni seduta di consiglio e di commissione, oltreirmborso delle spese, nella misura e
nei casi previsti dalla legge.

| Consiglieri possono chiedere la trasformazioné gkttone di presenza in una
indennita di funzione, nei limiti fissati dalla lgg.

| Consiglieri hanno inoltre il diritto, a norma ldigge, di fruire di aspettative e permessi
ai fini dell'espletamento del mandato.

I Comune puo stipulare apposite polizze assicuea# favore dei Consiglieri, degli
Assessori e del Sindaco per danni a terzi in caresezp di fatti ed atti connessi
all'espletamento delle loro funzioni. Per i prooeeinti di responsabilita civile o penale,
in ogni stato e grado del giudizio, il Comune assidl rimborso delle spese sostenute
purche non vi sia conflitto d'interesse con I'Em&oltanto in caso di non soccombenza.

Art.13 - Dimissioni del Consigliere

Le dimissioni del Consigliere sono presentate escumente dal medesimo ed
indirizzate al Consiglio Comunale. Esse possoneressassegnate per iscritto e, in tal
caso, devono essere consegnate all'Ufficio Protocdél Comune che provvedera
tempestivamente a diramarle in copia a tutti i @giesi comunali tramite il messo
notificatore, oppure possono essere espresse or@rdarante le sedute del Consiglio
Comunale con dichiarazione che sara acquisitalzieedal Segretario Comunale.
Le dimissioni, una volta presentate secondo le fitadd#i cui sopra, sono irretrattabili e
non necessitano di alcuna presa d’atto.
Il Sindaco provvede allinclusione nello.d.g. dellprima seduta del Consiglio
Comunale della surrogazione del Consigliere diraismio e, comunque, alla
convocazione di apposita seduta da tenersi entesriline di venti giorni dalla data di
presentazione delle dimissioni.
Il Consigliere dimissionario cessa dalla carica appena il Consiglio adotta la relativa
surrogazione.
Il Consigliere decade dalla carica in caso di f®eaze consecutive non giustificate alle
sedute del Consiglio Comunale.
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Tale decadenza viene comunicata dal Presidentearaiglio al Consigliere, il quale ha
dieci giorni per comunicare eventuali giustificagio

Art. 14 - Gruppi Consiliari

| consiglieri eletti nella medesimatd formano un gruppo consiliare, salvo diversa
comunicazione dei singoli. La rappresentanza e reropgative proprie del gruppo
consiliare sono attribuite al consigliere unicottelenella lista. Un qualsiasi altro
consigliere che nel corso del proprio mandato géerdi uscire dal gruppo di
appartenenza, se non aderisce ad un altro grugpprgsente in Consiglio Comunale,
confluisce nel gruppo misto. Al gruppo misto sottiilauite le prerogative proprie del
gruppo consiliare anche se costituito da un sohsigtiere.

Ciascun gruppo elegge nel proprio seno ibgagppo e ne comunica al Presidente il
nome entro il giorno precedente la prima riunioak@onsiglio neo eletto. In mancanza
di tale comunicazione viene considerato capogruppmnsigliere piu anziano del
gruppo.
La Conferenza dei Capigruppo € l'organo consulii Presidente che concorre a
definire la programmazione delle riunioni e ad @ssire lo svolgimento dei lavori del
Consiglio nel modo migliore.
Il Regolamento definisce le norme per il funziorsuto della conferenza dei capigruppo
ed i rapporti con il Presidente del Consiglio Cowmderche la presiede;
Alla Conferenza dei Capigruppo partecipa il Soada

Art.15 - Commissioni Consiliari

Il Consiglio, dopo il suo insediamento e comungua oltre sessanta giorni da esso,
istituisce Commissioni Consiliari Permanenti cast& nel proprio seno con il criterio
proporzionale.

Il Regolamento determina i poteri delle commiss®me disciplina I'organizzazione e
le forme di pubblicita dei lavori. Il Consiglio ladtresi la facolta di nominare, di volta in
volta, commissioni temporanee con compiti speciali.

Il Consiglio pud nominare un’apposita commissigee le pari opportunita tra uomo e
donna.

Il Consiglio pud anche nominare Commissioni aveftizioni di controllo o di
garanzia, la cui Presidenza viene attribuita a ©btas delle opposizioni.

Il Consiglio puo istituire commissioni specialcaricate di esperire indagini conoscitive
ed in generale di esaminare, per riferire al Cdiwsigrgomenti ritenuti di particolare
interesse ai fini dell’attivita del Comune, alleadjui titolari degli uffici del Comune,
degli Enti Strumentali ed Ausiliari e di Aziendepdndenti hanno I'obbligo di fornire
tutti i dati e le informazioni necessarie, senzewlo di segreto d’ufficio, tranne che nei
casi stabiliti dalla legge.

Un terzo dei consiglieri puo richiedere l'istitome di una commissione di indagine,
indicandone i motivi; la relativa delibera istittdi deve essere approvata con la
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnatoaiude.

Il Regolamento determina le modalita di funzionatoalelle commissioni speciali.

Art.16 Presidenza del Consiglio



Il Consiglio Comunale € presieduto dal Presideziegto dallAssemblea nella prima
seduta, dopo le operazioni di convalida e surragaansiglieri, a maggioranza dei due
terzi dei Consiglieri assegnati. Qualora nella prinotazione non si raggiunga la
predetta maggioranza, si procedera nella stessatasedl'elezione del Presidente a
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

In caso di assenza o di impedimento del Presideletéo funge da Presidente il Vice
Presidente eletto con le stesse modalita del Rresid

La prima seduta del Consiglio Comunale, dopo laclproazione, € presieduta dal
Consigliere Anziano, fino alla elezione del Preside dellAssemblea. La seduta
prosegue poi sotto la presidenza del Presidentio epeer la comunicazione dei
componenti la Giunta Municipale e per la discussienapprovazione del documento
programmatico.

II Consiglio Comunale nella prima seduta elegge irgropri componenti la
Commissione Elettorale Comunale.

La durata in carica e i compiti del PresidenteGlehsiglio sono disciplinati dalla legge
nonché dal Regolamento sul funzionamento del Cbastpmunale.

Art.17 - Convocazione del Consiglio

La prima seduta del Consiglio deve essere conaodak Sindaco neo eletto entro il
termine perentorio di 10 giorni dalla proclamazi@endeve tenersi entro il termine di 10
giorni dalla convocazione ed e presieduta dal Giese Anziano fino alla nomina del
Presidente del Consiglio. In caso di inosservangfi'obdbligo di convocazione,
provvede in via sostitutiva il Prefetto.

La convocazione del Consiglio spetta al Presidetge Consiglio che vi provvede
tramite avviso scritto da consegnare al domicigogingoli consiglieri nei termini e con
le modalita stabiliti dalla legge e dal Regolamento

Il Presidente, nel termine di 20 giorni dalla seddi convalida degli eletti e tenuto a
riunire il Consiglio per la definizione dei critegpier la nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendstitazioni, nel caso in cui le nomine
devono essere effettuate nel termine di 45 gicatlimsediamento del Sindaco.

Art.18 - Convocazione per iniziativa dei Consiglier

Il Presidente del Consiglio e tenuto a riunire dnSiglio, in un termine non superiore a
20 giorni quando ne faccia richiesta scritta 1/bGlensiglieri, inserendo all'ordine del
giorno le questioni richieste per la loro trattawo

Art.19 - Validita delle sedute e delle deliberazion

II Consiglio Comunale delibera con lintervento almeno la meta dei Consiglieri
assegnati al Comune e a maggioranza assolutaftiei vo
Quando la prima convocazione sia andata desertanpacato raggiungimento del
numero legale fissato nel precedente comma, atlansia convocazione, che avra luogo
in altro giorno, le deliberazioni, sempre assunteaggioranza assoluta dei voti, sono
valide purche intervenga un terzo dei consigliesegnati per legge all’Ente, senza
computare a tale fine il Sindaco.
In entrambe le ipotesi di cui ai precedenti comanicscomunque fatti salvi i casi per i
quali la legge o il presente Statuto o il Regolaimenprevedano una diversa
maggioranza.
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Art.20 - Pubblicita delle sedute

Le sedute del Consiglio e delle Commissioni Coasilsono pubbliche, secondo le
modalita e salvi i casi previsti dai Regolamenti.

Art.21 - Votazioni e funzionamento del Consiglio

Le votazioni del Consiglio sono palesi, tranne guebncernenti persone che debbono
essere effettuate a scrutinio segreto.

Per le nomine, le designazioni e le revoche ch#raao nella competenza del Consiglio
si applica il principio della maggioranza assold&i voti, tranne nei casi in cui €
previsto un quorum qualificato.

Il regolamento determina le norme particolareggueteil funzionamento del Consiglio.

Art.22 - Partecipazione del Segretario e verbalkadenanza

Il Segretario Generale svolge compiti di collabavag e funzioni di assistenza
giuridico-amministrativa nei confronti degli orgardel Comune in ordine alla
conformita dell’azione amministrativa alle leggiloaStatuto ed ai regolamenti, con
esclusione di ogni altra assistenza di ordine iteecontabile ma anche quella
puramente amministrativistica (civile e penale).

Il Segretario Generale del Comune parteailte riunioni del Consiglio con funzioni
consultive, referenti e di assistenza.

Il verbale delle adunanze e I'atto pubblico cheuoenta la volonta espressa, attraverso
le deliberazioni adottate, del Consiglio Comunale:

Alla redazione del verbale viene provveduto dalr8egio Generale o, sotto la sua
responsabilita, dal Vice Segretario o da altro ndfemte appositamente designato.
Qualora la deliberazione da adottare investa usittese proprio del Segretario o di suoi
parenti o affini fino al 4° grado civile, le relati funzioni vengono assunte dal Vice
Segretario.

Il verbale €& firmato dal Presidente dell’ladunandal Segretario Generale e dal
funzionario che ha curato la redazione.

Il regolamento stabilisce il contenuto essenziadé werbale, nonche le modalita di
approvazione e di rettifica.

CAPOQO Il - LA GIUNTA COMUNALE

Art.23 - Riserva di legge

La legge stabilisce le norme relative alla nomirall@ durata in carica della Giunta, al
numero massimo degli Assessori, alla loro revooache le norme che riguardano le
cause di incompatibilita alla carica.

Nelle predette materie, il presente Statuto intdgranormativa di legge mediante
disposizioni di attuazione.

Gli Assessori Comunali sono soggetti alla stessamativa riguardante I'anagrafe
patrimoniale ai sensi dell’art.12 del presentelitat

Art.24 - Natura e funzioni della Giunta



La Giunta Comunale collabora con il Sindaco nelhiamstrazione del Comune ed
opera attraverso deliberazioni collegiali.

Art.25 - Composizione e presidenza

La Giunta Comunale e composta dal Sindaco, cherdaigule, e da un numero di
Assessori non superiore a cinque In caso di assenpgpedimento del Sindaco, la
presidenza e affidata al Vice Sindaco. In caso sheaza di entrambi presiede
I’Assessore piu anziano di eta.

Art.26 - Anzianita degli Assessori

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, traitwice sindaco, anche al di fuori
dei componenti del Consiglio, fra i cittadini ings@sso dei requisiti di candidabilita
compatibilita ed eleggibilita alla carica di Cori@ge, e ne da comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva alla efezionitamente alla proposta degli
indirizzi generali di governo.

La carica di assessore € incompatibile con lxaati Consigliere Comunale.

Non possono altresi far parte della Giunta il cgajugli ascendenti, i discendenti, i
parenti ed affini fino al terzo grado del Sindaco

Contestualmente all'accettazione della carica @gise&sori producono al Sindaco le
attestazioni individuali dell'insussistenza di @l ineleggibilita e di incompatibilita.
Il Sindaco da atto di tale condizione nel documeatitmomina che sara presentato al
Consiglio.

Art.27 - Durata in carica della Giunta

Le dimissioni, l'impedimento permanente, la rinooE, la decadenza o il decesso del
Sindaco comportano la decadenza della Giunta eragiede allo scioglimento del
Consiglio. Il Consiglio e la Giunta rimangono inrica fino alla elezione del nuovo
Consiglio e del nuovo Sindaco.

Il voto contrario del Consiglio su una propostdaé&iunta non comporta le dimissioni
della stessa.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica soai approvazione di una mozione di
sfiducia espressa per appello nominale con il vd#tla maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati al Comune.

La mozione di sfiducia deve essere motivata eosatitta da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati e puo essere proposta sotmné&onti dell'intera Giunta.

La mozione di sfiducia viene messa in discussioore prima di dieci giorni e non oltre
trenta giorni dalla sua presentazione. In caso rdisservanza dell'obbligo di
convocazione del Presidente, il Segretario Comunaeleiferisce al Prefetto affinché
provveda alla convocazione. Con l'approvazidea mozione di sfiducia si procede
allo scioglimento del Consiglio e alla nomina di Gommissario ai sensi delle leggi
vigenti.

Art.28 - Cessazione di singoli componenti dellar@u

| singoli Assessori cessano dalla carica per dilois, revoca, decadenza, rimozione da

parte del Presidente della Repubblica o morte.
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Le dimissioni dalla carica di Assessore sono mtagieal Sindaco il quale provvede a
nominare altro Assessore informando il President @onsiglio che ne da

comunicazione nella prima seduta utile del Consigli

Il Sindaco pud revocare uno o piu Assessori daadomwtivata comunicazione al

Consiglio, unitamente al nominativo del nuovo Asses.

| singoli Assessori decadono dalla carica nei pesristi dalla legge.

Art.29 - Funzionamento della Giunta

L'attivita della Giunta e collegiale.

La Giunta e convocata dal Sindaco, che fissa,apposito avviso, il giorno, I'ora e gli
oggetti da trattare nella seduta, di propria inizéao su proposta dei singoli Assessori;
le deliberazioni, anche aggiuntive rispetto alileeddel giorno possono essere adottate
soltanto se munite dei pareri preventivi prescrdtilla legge, da inserire nelle
deliberazioni stesse.

Il Sindaco dirige e coordina l'attivita della @ta, di cui presiede le sedute,
assicurando l'unita dell'indirizzo politico-ammiméivo e la collegiale responsabilita di
decisione della stessa.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche, ma ogspno intervenire con funzioni
consultive, se richiesti, i Consiglieri incaricatResponsabili dei Servizi ovvero anche
esperti esterni su proposta del Sindaco.

La Giunta delibera in forma palese a maggiorangalat di voti.

Le deliberazioni della Giunta non sono valide s& mutervengono almeno quattro
componenti.

Si applicano, per quanto riguarda le funzioni dgreeeria della Giunta, le norme
contenute nel precedente Art.22.

Art.30 - Attribuzioni della Giunta in materiadi amministrazione ordinaria

La Giunta compie tutti gli atti rientranti nelledfzioni degli organi di governo che non
siano riservati dalla legge al Consiglio e che nientrino nelle competenze, previste
dalla legge e dallo statuto, del Sindaco, del SageeGenerale e dei Responsabili dei
Servizi.

CAPO IV - PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA' DELLE
DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO E DELLA GIUNTA

Art.31 - Norme Comuni

Le deliberazioni del Consiglio e della Giunta defboessere pubblicate mediante
affissione all’Albo Pretorio per 15 giorni conseeyt salvo diverse specifiche
disposizioni di legge, entro 30 giorni dallado®oa pena di decadenza.

Trascorso il periodo di affissione, le deliberazianzidette sono soggette al regime di
pubblicizzazione previsto dalla legge.

L'esecutivita delle deliberazioni del Consiglioadld Giunta € disciplinata dalla legge.

CAPQOV - IL SINDACO

Art. 32 - Elezione e funzioni del Sindaco
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Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffragio unsae e diretto secondo le disposizioni
dettate dalla legge ed € membro del Consiglio Cateun

Il Sindaco e capo del’Amministrazione Comunale Hficiale del Governo.

Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore con dtemma della Repubblica e del
Comune.

Prima di assumere le funzioni di Ufficiale di Gowey il Sindaco presta giuramento
dinanzi al Consiglio Comunale.

Il Sindaco e sottoposto agli stessi obblighi dein§iglieri Comunali con riguardo
all'anagrafe patrimoniale di cui all'art.12 del pemte Statuto.

Il Sindaco puo delegare le sue funzioni o partessie ai singoli assessori o consiglieri
comunali.

Le eventuali deleghe conferite dal Sindaco ai gjesi comunali devono essere intese
come precipui incarichi per attivita istruttorie di consulenza funzionali e
complementari all'espletamento delle attivita diifizzo e di coordinamento e non
anche esercizio di potesta amministrativa idoneaodurre effetti giuridici verso terzi
ovvero di esercizio di poteri assimilabili a quelkgli assessori o dei responsabili dei
servizi.

Art.33 - Attribuzioni del Sindaco

Le attribuzioni e i poteri di ordinanza del Sindasono espressamente fissati dalla
legge, dal presente Statuto nonché dai Regolamenti.

Il Sindaco esercita la rappresentanza legale deiude per il tramite del Dirigente di
Settore al quale con una valutazione di caraterrito - amministrativa compete per
materia la proposta di resistere in giudizio ar@nsare o di rinunciare alla causa.

Il Sindaco, quale rappresentante dell'Ente sertza fairmalita fornisce gli indirizzi e
trasmette all’'Ufficio Legale gli atti per gli ademyenti rientranti nelle competenze
tecniche specifiche del predetto ufficio.

Art.34 - Attribuzioni del Sindaco nei servizi diropetenza statale

Il Sindaco, quale Ufficiale del Governo, sovrintend

a) alla tenuta dei registri di stato civile e dipptazione ed agli adempimenti

demandatigli dalle leggi in materia elettoraleledia militare e di statistica;

b) alla emanazione degli atti che gli sono atttibdalle leggi e dai regolamenti in

materia di ordine e sicurezza pubblica, di sandaigiene pubblica;

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sice@ze di polizia giudiziaria, delle

funzioni affidategli dalla legge;

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interessarsicurezza e I'ordine pubblico,
informandone il Prefetto.

Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni @olempia ai compiti di cui al presente
articolo, e tenuto a rimborsare al Comune le indanncorrisposte al Commissario ad
acta inviato dal Prefetto per I'adempimento dellezfoni stesse.

TITOLO IIl - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI  SERVZI COMUNALI

CAPOQO | - UFFICI E PERSONALE
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Art.35 - Regolamento e organizzazione degli u#iclel personale

I Comune disciplina mediante regolamento la datagiorganica del personale e, in
conformita alle norme del presente Statuto, I'omyaazione degli uffici e dei servizi in
base a criteri di autonomia, funzionalita ed eooicda di gestione e secondo principi
di professionalita e responsabilita.

Il Regolamento disciplina altresi lo stato giurwlidel personale in conformita e ad
integrazione, ove occorra, delle disposizioni coate negli atti normativi che
recepiscono gli appositi accordi collettivi nazibm lavoro.

Sono, altresi, disciplinate mediante speciale Regento le modalita di selezione del
personale da assumere.

L'organizzazione degli uffici comunali assicuray fleconseguimento degli obiettivi
istituzionali dell'Ente, idonee strutture operategeefficaci modalita di funzionamento e
di informazione esterna.

| provvedimenti inerenti al personale comunale dev@ssere adottati dagli organi
competenti, previo parere della Delegazione Trédtanlivello aziendale previsto dalla
vigente normativa.

Art.36 - Strutture dell'Ente

La struttura operativa comunale € organizzata:

- in relazione dinamica con le esigenze d'interwventcon le politiche degli organi di
governo dell’Ente;

- secondo principi di funzionalita e flessibilitagistione;

- incentivando l'efficienza, l'efficacia e la prativita delle aree di attivita, mediante
qualificati centri di responsabilita ed adeguasense professionali.

L'organizzazione degli uffici comunali si articaa due distinti livelli:

a) uno, consistente nell'insieme di funzioni e citinghe tendono a realizzare un‘azione
omogenea verso l'esterno;

b) l'altro, consistente nell'insieme delle artieodami di primo livello che realizzano
esigenze di coordinamento ed integrazione sia sloptiafilo programmatico sia sotto
quello operativo.

L'articolazione organizzativa specifica e le datakzi organiche per singole unita
operative sono definite mediante il piano annuabedrisorse umane, in una logica
compatibile con il lavoro per progetti.

Art.37 - Funzionamento dell'Ente

Il funzionamento dell’Ente assicura la programmaejal perseguimento degli obiettivi
programmati ed il controllo dei risultati. Il bilei® preventivo costituisce strumento-
guida dell'attivita gestionale, il conto consuntigostituisce anche strumento per il
riscontro di produttivita e trasparenza della gesti

In sede di programmazione finanziario-organizzatimauale sono assegnate alle unita
operative le corrispondenti risorse umane, latabiella numerica € allegata al bilancio.

Art. 38 — Struttura organizzativa

La struttura organizzativa del Comune di Gioia d&blle si articola in unita
organizzative di primo e secondo livello, ordinper funzioni omogenee e finalizzate
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allo svolgimento di attivita finali, strumentalide supporto, ovvero al conseguimento di
obiettivi determinati o alla realizzazione di pragmi9 specifici.

All'unita organizzativa di primo livello e prepostquale responsabile, un funzionario
appartenente alla categoria direttiva con incadc@osizione organizzativa, secondo
quanto stabilito dalla legge e dai regolamenti.

A detti funzionari competono la gestione ammiwiiia, finanziaria e tecnica del
Comune, e ad essi sono conseguentemente demauttlaticompiti di attuazione dei
programmi e di raggiungimento degli obiettivi défircon gli atti di indirizzo adottati
dagli organi politici.

Il personale apicale organizza e dirige l'attivdiélle unita organizzative cui e preposto
sulla base del principio di autonomia; esso dispaelke risorse assegnate, attribuisce i
compiti e le mansioni al personale tenendo contcagacita ed attitudini professionali,
ed eventualmente nomina i responsabili delle umitenizzative di secondo livello ad
essi assegnate.

Gli apicali sono direttamente ed esclusivamentpaesabili del conseguimento degli
obiettivi dell’ente, della correttezza amministvatie della efficienza della gestione.
L’amministrazione valuta le prestazioni dei progsponsabili di settore e di servizio e
le loro competenze organizzative, con particolaguardo ai risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione, come da disciplagnlamentare.

Art.39 — Funzioni e responsabilita della dirigenza

Le funzioni e le responsabilita della dirigenza come sono quelle previste dalla legge,
dal presente Statuto nonché dai Regolamenti comunal

Art.40 - Incarichi di posizione organizzativa

Gli incarichi di posizione organizzativa sono caitfe definiti dal Sindaco, nel rispetto
e nei limiti di cui alla vigente normativa ed akpente statuto, con le modalita di cui al
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivser.

Tale incarico e conferito a tempo determinatoirgavabile e revocabile.

Il rinnovo dell'incarico € subordinato alla valuiaze dei risultati ottenuti dall’apicale
nel periodo conclusosi, con riferimento sia al emwmento degli obiettivi ed
all'attuazione dei programmi, sia al livello di iefenza e di efficacia raggiunto dai
servizi da lui diretti. Le ipotesi di revoca detiiarico sono disciplinate dalla legge.

Art.41 - Collaborazioni esterne

Il regolamento del personale puo prevedere incadicbollaborazioni esterne, ad alto e
comprovato contenuto di professionalita per ohietleterminati e con convenzioni a
termine, che peraltro non implicano la costituziaihalcun rapporto di impiego con il

Comune.

Le norme regolamentari devono stabilire, in ordaheconferimento degli incarichi di

collaborazione a soggetti esterni:

a)a durata, del rapporto che non potra comunqueresseperiore al triennio,

prorogabile in relazione ad accertate e motivaigesze;

b) gli obiettivi da raggiungere;

C) i criteri per la determinazione del relativattaanento economico;

d) la natura privatistico- professionale del rappor

Art.42 - Responsabilita disciplinare del personale
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Il regolamento del personale determina, secondoritratto di lavoro e le norme per gli
impiegati civili dello Stato, la responsabilita, Eanzioni disciplinari, il relativo
procedimento, la destituzione d’ufficio e la rianssione in servizio.

L’ufficio che irroga le sanzioni disciplinari vienadividuato con delibera della Giunta
Comunale.

La nomina e il funzionamento del Collegio Arbitralengono stabiliti con apposito
regolamento, nel rispetto dei principi stabilitildavigente normativa.

CAPOQO Il - SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Art.43 - Poteri del Comune

I Comune puo assumere l'impianto e la gestionesderizi pubblici che abbiano per
oggetto:

a) produzione di beni;

b) attivita rivolte a realizzare fini sociali;

C) attivita rivolte a promuovere lo sviluppo econiome civile della comunita locale.

La legge stabilisce quali servizi possano essesttiggal Comune in via esclusiva.

Art.44 - Forme di gestione

Il Consiglio Comunale delibera I'assunzione depiamto e dell'esercizio dei pubblici
servizi in una delle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiopeo le caratteristiche del servizio
non sia opportuno costituire una istituzione o zieleda;

b) in concessione a terzi, quando sussistano radgemniche, economiche e di
opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestib piu servizi di rilevanza

economica ed imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di sarvisociali senza rilevanza

imprenditoriale;

d)a mezzo di societa per azioni a prevalente cappabblico locale, qualora si renda
opportuna, in relazione alla natura del servizioedagare, la partecipazione di altri
soggetti pubblici e privati;

f) a mezzo di societa per azioni senza il vincabadproprieta pubblica maggioritaria.

Il processo decisionale che conduce alla indiziibne della forma di gestione piu
adeguata sotto il profilo sia economico, sia oigativo, sia della opportunita sociale,
dovra essere supportato da idonee considerazigalidi criteri di analisi, basandosi
comunque sulla valutazione dei livelli di efficienzd efficacia perseguibili nelle
diverse alternative.

Art.45 - Aziende speciali

Il Consiglio Comunale delibera la costituzione aziende speciali”, enti strumentali del
Comune dotati di personalita giuridica e di autorormprenditoriale, e ne approva lo

Statuto sulla base di apposito regolamento e eelopiispetto della normativa in vigore.
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Art.46 - Istituzioni

II Consiglio Comunale puo deliberare, per l'eseocidei servizi socio-assistenziali,
educativi, culturali, ricreativi e sportivi, prividi rilevanza imprenditoriale, la
costituzione di "istituzioni”, organismi strumentdél Comune dotati di sola autonomia
gestionale.

Per la composizione degli organi dell'istituziolzeloro nomina, la revoca e la mozione
di sfiducia, valgono le norme contenutgl presente Statuto

L'ordinamento e il funzionamento delle istituzi@ono disciplinati dal presente articolo
e da appositi regolamenti comunali.

Il Collegio dei Revisori dei conti del Comune es&r le sue funzioni anche nei
confronti delle istituzioni.

Spetta al Comune, che vi provvede tramite il Cdigsigconferire il capitale di
dotazione, determinare le finalita e gli indirizapprovare gli atti fondamentali,
verificare i risultati della gestione, provvederltaacopertura degli eventuali costi
sociali.

TITOLO IV - ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILI

CAPO I - Norme generali
Art.47 - Riserva di legge

L'ordinamento della finanza locale e I'ordinanoefimanziario e contabile del Comune
costituiscono materia riservata alla legge.

Art.48 - Autonomia finanziaria e potesta impositiva

Nellambito della legislazione statale sulla finanaubblica, il Comune é titolare di
autonomia finanziariali entrata e di spesa fondata su certezza di @spreprie e
trasferite dallo Stato e da altri Enti Pubblici.

I Comune e, altresi, titolare di potesta impositautonoma nel campo delle imposte,
delle tasse e delle tariffe, ed ha un proprio demarpatrimonio.

Art.49 - Finanza comunale

La finanza del Comune é costituita da:

a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte atiaoi regionali;

c) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti erariali;

e) trasferimenti regionali;

f) altre entrate proprie, anche di natura patrirakmi

g) risorse per investimenti;

h) altre entrate, fra cui le liberalita di cittadied enti a favore della Civica
Amministrazione.

| trasferimenti erariali devono garantire i servizomunali indispensabili, mentre
specifici contributi statali vengono assegnati fienteggiare situazioni eccezionali; le

entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritgih necessari per lo sviluppo della
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comunita ed integrano la contribuzione erariale l@¥ogazione dei servizi pubblici

indispensabili.

Nellambito delle facolta previste dalla legge,Gbmune applica con deliberazione
consiliare, imposte, tasse, diritti, tariffe e cgpettivi sui servizi di propria competenza.

Lo Stato e la Regione, qualora prevedano per legge di gratuita nei servizi di

competenza del Comune ovvero fissino prezzi efeairfferiori al costo effettivo della

prestazione, debbono garantire al Comune stesseolse finanziarie compensative. In
carenza di questa garanzia il Comune si riserviadalta di erogare tali servizi alle

suddette condizioni.

La Regione concorre al finanziamento del Comune lperealizzazione del piano

regionale di sviluppo e dei programmi di investitegnanche con distribuzione di

risorse per spese previste da leggi settorialiod8tato, assicurando la copertura
finanziaria ed oneri necessari all'esercizio dizfani trasferite o delegate dalla Regione
stessa.

Art.50 - Amministrazione dei beni comunali

L’Ufficio Provveditorato cura la tenuta dell'inviamio dei beni demaniali e patrimoniali
del Comune, che viene sottoposto a revisione dedenn

L’'Ufficio Tecnico Comunale cura la gestione delténo patrimonio comunale. In
particolare, 'esecuzione della manutenzione ombneostituisce compito ineludibile di
tale Ufficio, nell'ambito degli specifici stanziamig di bilancio e con I'obbligo di
pianificarla nel bilancio pluriennale in uno spéemf capitolo e inserirlo nella relazione
programmatica della Giunta Municipale e nella rielae dei Revisori dei Conti al
rendiconto annuale.

| beni demaniali del Comune possono essere conoesso a terzi previo pagamento di
appositi canoni, mentre i beni patrimoniali debboessere dati in locazione.

Le somme provenienti dall'alienazione di beni, daciti, donazioni, riscossioni di
crediti debbono essere impiegati nella estinziorie pdssivita onerose, nel
miglioramento del patrimonio attraverso la realzeae di opere pubbliche o in titoli
pubblici.

I Comune pud concedere in comodato beni mobilmenobili di sua proprieta, non
utilizzati per fini istituzionali, alle Associaziondi promozione sociale e alle
organizzazioni di volontariato previsti dalla leghe8.1991, n. 266, per lo svolgimento
delle loro attivita istituzionali.

Art.51 - Attivita contrattuale

Per il conseguimento dei suoi fini istituzionaliComune provvede, mediante contratti,
agli appalti di opere pubbliche, alle forniture lkni e servizi, alle alienazioni, agli
acquisti a titolo oneroso, alle permute e alle tomai.
La stipulazione dei contratti deve essere precedateappositadeterminazione del
responsabile del procedimento di spesa, indicante :
a) il fine che con il contratto si intende persegui
b) I'oggetto del contratto, la sua forma e le adeisitenute essenziali;
c) le modalita di scelta del contraente ammesde daposizioni vigenti in materia di
contratti delle amministrazioni dello Stato e lgioai che ne sono alla base.
I Comune si attiene alle procedure previste dadlemativa della Comunita Economica
Europea o comunque vigente nell'ordinamento gicwidaliano.

I Comune provvede a disciplinare i propri confrattediante apposito

regolamento.
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CAPOQO Il GESTIONE FINANZIARIA

Art.52 - Bilancio di previsione e programmazionarnnale.

Nelllambito dell'ordinamento contabile fissato dalegge, il Consiglio Comunale
delibera il bilancio di previsione per l'esercizsoiccessivo, osservando i principi
dell'unita, della veridicitadell'universalita, dell'integrita, del pareggiooromico e
finanziario e della pubblicita.

Il bilancio e corredato di una relazione previsiena programmatica e di un bilancio
pluriennale di durata pari a quello della Regiom®munqgue non inferiore a tre anni .

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legggevono essere redatti in modo da
consentirne la lettura per programmi, servizi eriventi per ciascuno di essi deve
essere individuato il soggetto responsabile deldaattuazione e dei relativi tempi..

Gli impegni di spesa non possono essere assupéna di nullita di diritto dei relativi
atti, senza l'attestazione della copertura finarmiala parte del Responsabile del
servizio finanziario.

La pubblicazione del bilancio deve avvenire secdedmrevisioni di legge ed effettuarsi
anche sui giornali locali o sul notiziario di culiat.72.

Art.53 - Conto consuntivo.

| risultati di gestione sono rilevati mediante @hilitda economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilancio @ihto del patrimonio.

Il conto consuntivo € deliberato dal Consiglio Caorale entro il 30 Giugno dell'anno
successivo. Il riassunto del rendiconto generalepdé&imonio viene pubblicato sul
periodico dellAmministrazione previsto dall’art.72vvero sui giornali locali,
unitamente all’elenco dei debiti fuori bilanciostinti per materia.

La Giunta Comunale allega al conto consuntivo jpiugoria relazione illustrativa con
cui esprime le valutazioni di efficacia dell'aziosendotta sulla base dei risultati
conseguiti in rapporto ai programmi ed ai coststeouti, nonche la relazione del
Collegio dei Revisori di cui al successivo Art.56.

Art.54 - Tesoreria Comunale.

I Comune ha un servizio di Tesoreria che comprende

a) la riscossione di tutte le entrate di pertinetmaunale versate dai debitori in base ad
ordini di incasso e liste di carico, nonché dalaassionario del servizio di riscossione
dei tributi;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiadd@agamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispidi.

| rapporti del Comune con il tesoriere sono disogdi dalla legge e dal Regolamento
Comunale di contabilita, nonche da apposita cornveez

CAPO lIl - REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

ART. 55 — Collegio dei Revisori: nomina e durataamica
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La nomina dei revisori dei conti avviene secondo feodalita previste dall’art. 16,
comma 11, del D.L. 13/8/2011, n. 138, convertitmm anodificazioni nella legge
14/9/2011, n. 148.

| revisori durano in carica tre anni.

Art.56 - Collegio dei Revisori: attribuzioni e funnamento.

Il Collegio dei Revisori collabora con il ConsigliGomunale nella sua funzione di
indirizzo e controllo, per gli aspetti che atjeno all'attivita di gestione economico-
finanziaria, potendo essere chiamato dal Sindadgotad/enire alle riunioni dello stesso
Consiglio e della Giunta per  svolgere comuniaziesprimere pareri o formulare
suggerimenti e proposte.

Il Collegio dei Revisori, i cui singoli componertanno diritto di accesso agli atti e
documenti comunali, esercita la vigilanza sullaotagta contabile e finanziaria della
gestione del Comune ed attesta la corrispondenizeeddiconto alle risultanze della
gestione, redigendo apposita relazione che accamapbey proposta di deliberazione
consiliare del conto consuntivo.

In tale relazione, il Collegio esprime rilievi eomoste tendenti a conseguire una
migliore efficienza, produttivita ed economicitalld gestione.

Il Regolamento Comunale di contabilita deve prevedche il Collegio dei Revisori
esegua periodiche verifiche di cassa.

| Revisori dei conti rispondono della verita ddideo attestazioni e adempiono ai loro
doveri con la diligenza del mandatario. Ove rigdan gravi irregolarita nella gestione
del Comune, ne debbono riferire immediatamente @is@lio e ove si configurino
responsabilita anche agli organi giurisdizionali.

Il predetto regolamento affida al Collegio dei Revi, nell'ambito delle sue funzioni, il
compito di esprimere proprie valutazioni e suggeritn

a) sui metodi, i parametri e gli indicatori pemdere piu efficaci le forme di controllo di
gestione di cui al successivo Art.57;

b) sulla scelta delle fonti di finanziamento dedj@ese di investimento e sulla struttura
dei piani finanziari;

c) sulla misura delle tariffe dei servizi comunali.

Il Collegio dei Revisori deve riunirsi almeno umalta al mese; delle riunioni deve
redigersi processo verbale che viene sottoscrigh thtervenuti.

Le deliberazioni del Collegio dei Revisori vengopi@se a maggioranza assoluta; il
Revisore dissenziente ha diritto di far iscrevarverbale il proprio dissenso.

Per la validita delle deliberazioni il Collegio dessere presente nella sua composizione
integrale.

Art.57 - Controllo economico della gestione.

E' introdotto nell'organizzazione amministrativd @emune, previa utilizzazione di un
adeguato sistema informativo, il controllo econaominterno della gestione, da attuarsi
secondo le norme del Regolamento di Contabilitay o scopo di perseguire un
maggior livello di efficienza nell'impiego dellesdrse e di erogare servizi e prestazioni
piu  rispondenti alle caratteristiche della conini amministrata, assicurando nel
contempo l'equilibrio economico del bilancio comiena

Tale controllo individua, per centri di responsahilo centri di costo dell'attivita
comunale, i relativi indicatori di risultato, effendone la valutazione costi/benefici

TITOLO V - ATTIVITA' NORMATIVA
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CAPO | - Potesta regolamentare
Art.58 - Regolamenti comunali.

Nel rispetto della legge e del presente Statu@omune adotta regolamenti:

a) per l'organizzazione e il funzionamento dellgtusioni e degli organismi di
partecipazione;

b) per il funzionamento degli organi, degli uffeedei servizi comunali;

c) per il funzionamento delle aziende speciali;

d) per le nomine e le designazioni di competenaamunale;

e) per la disciplina della contabilita e dei cotiira

f) per le altre materie che formano oggetto detiéegpta regolamentare del Comune a
norma di legge.

Art.59 - Proposizione e adozione dei regolamenti.

Gli schemi di regolamento vengono proposti dallarn®& Comunale, fermo il potere di
iniziativa dei Consiglieri Comunali come dal preestk Art.18 e quanto
successivamente previsto dal presente Statut@iaria di partecipazione popolare.

La deliberazione con cui il Consiglio Comunale ttalal regolamento dev'essere
approvata a maggioranza assoluta dei Consigigsgegnati al Comune. Qualora tale
maggioranza non venga raggiunta, la votazione etui@ in una successiva seduta da
tenersi entro trenta giorni ed il regolamento érapato se ottiene il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei Consiglieri votdrmi.disposizioni di cui al presente
comma si applicano anche alle modifiche regolamienta

Art.60 - Entrata in vigore dei regolamenti.
Dopo il conseguimento dell’esecutivita della deld®one di adozione del regolamento,
lo stesso e pubblicato all'albo pretorio del compee 15 giorni consecutivi ed entra in

vigore il giorno successivo alla scadenza del gtegeeriodo di pubblicazione a norma
dell’'art. 10 delle “Disposizioni delle leggi in Gerale”.

CAPOQO Il - ORDINANZE SINDACALI

Art.61 - Norme applicabili.
Il potere di ordinanza del Sindaco, in qualita diaCapo delllAmministrazione sia di
Ufficiale del Governo e disciplinato dalle dispasia di legge e da quelle contenute
nell'Art.34 del presente Statuto.

TITOLO VI - PARTECIPAZIONE, ACCESSO E INFORMAZIONEEI CITTADINI

CAPO | - Partecipazione popolare

Art.62 - Libero associazionismo.
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I Comune valorizza le libere forme associatitapgendo nell'apposito Regolamento i
requisiti che le singole associazioni debbono peseper poter instaurare rapporti con
gli organi dell’Amministrazione Comunale.

La valorizzazione dell'associazionismo si attudienéorme e modalita fissate dal
Regolamento, che dovra prevedere a favore deléeiazsoni riconosciute dal Comune:
- il diritto all'informazione;

- il diritto alla consultazione su singole matespecificandone tempi e strumenti, quali
assemblee, incontri con le commissioni consilssndaggi;

- il diritto ad avere dai competenti organi comusgakcifiche motivazioni dell'eventuale
dissenso dai suggerimenti formulati;

- le condizioni per gli interventi di natura econoen del Comune, nei limiti delle
disponibilita di bilancio dell'Ente;

- I'accesso agli atti amministrativi e il rilascidi copie, salvo il rimborso del costo di
riproduzione;

- le modalita di accesso alle strutture e ai senamunali.

Art.63 - Organismi di partecipazione.

I Comune promuove organismi di partecipazione déiadini alllAmministrazione
locale, anche su base di quartiere o rione, irabolazione con comitati ove costituiti. Il
Comune promuove inoltre le consulte di settorecaehpo economico, sociale, per le
problematiche relative ai cittadini stranieri pmesesul territorio comunale, nonche nel
campo culturale e sportivo. Favorisce e sostiengskociazioni di volontariato per il
conseguimento delle finalita pubbliche

Le modalita di costituzione e la composiziondatii organismi, nonché i rapporti fra
essi e gli organi comunali sono disciplinati dgpettivi Regolamenti.

Art.64 - Partecipazione ai procedimenti amministrat

Ai cittadini, singoli o associati, che abbiano eiresse per la tutela di situazioni
giuridicamente rilevanti, e riconosciuto il diriteal intervenire nel procedimento per la
formazione di provvedimenti amministrativi secongéomodalita, i limiti ed i tempi
stabiliti dal Regolamento in conformita della legdee ne disciplina le forme ed i tempi
di comunicazione.

Art.65 - Consultazioni della popolazione.

II Consiglio Comunale, di propria iniziativa o sstanza di altri organismi, puo
deliberare la consultazione della popolazione, idenata per intero oppure per settore,
categorie o gruppi, mediante assemblee pubbliaestepnari, indagine per campione,
audizioni.

La consultazione ha lo scopo di conoscere indivigtta il prevalente orientamento della
comunita civica su questioni all'esame degli organmmunali e di ricavarne indicazioni
per le deliberazioni da adottare.

Le modalita di attuazione della consultazione sstabilite da apposito Regolamento
Comunale. Dei risultati delle consultazioni deveese dato atto nei provvedimenti
dell'organo che le ha promosse.

| costi delle consultazioni sono a carico del @amsalvo che la consultazione sia stata
richiesta da altri organismi che intendano effettua loro spese.
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Le consultazioni devono riguardare materie dileseh competenza comunale e non
possono aver luogo in coincidenza con altre openadi voto.

CAPO Il - Iniziative popolari.
Art.66 - Istanze, petizioni e proposte.

Gli elettori del Comune possono rivolgere istanzagtizioni e proposte agli organi
istituzionali del Comune con riferimento ai probiedi rilevanza cittadina, nonche
proporre provvedimenti nuovi o di revoca dei presed

Il Sindaco provvede ad iscrivere le petizioni regmste all'ordine del giorno dell'organo
collegiale competente entro trenta giorni dal ricento al protocollo comunale.

Nello stesso termine verra data risposta allezsa

Le istanze, petizioni e proposte possono ess#i@ssdtte da uno o piu cittadini.

Agli effetti del precedente comma, si intende:

a) per istanza, la domanda con cui i cittadinigsino associati, chiedono, relativamente
a determinate questioni, informazioni e ragguagica gli intendimenti e l'attivita degli
organi competenti;

b) per petizione, l'iniziativa attraverso cui itadini singoli o associati rappresentano
agli organi istituzionali del Comune una o piu esige di interesse generale esistenti nel
seno della comunita locale e ne chiedono contestrdke soddisfacimento;

C) per proposta, l'iniziativa attraverso cui i adini singoli o associati chiedono agli
organi istituzionali del Comune di adottare unoc#jm provvedimento, ovvero di
revocarne uno gia in essere.

L'autenticazione delle firme e prevista per leespétizioni e proposte ed avviene a
norma del regolamento sul referendum di cuuatsessivo articolo.

In ogni caso, le istanze, petizioni e proposterdiono essere adeguatamente motivate.

Art.67 - Referendum.

Il referendum € rivolto a realizzare il raccorda gli interessi della comunita civica e
I'attivita degli organi comunali.

Il referendum e indetto dal Sindaco in esecuzidne deliberazione del Consiglio
Comunale approvata dalla maggioranza assoluta desi@lieri assegnati al Comune,
oppure quando lo richiedano 1500 elettori iscnidtile liste elettorali del Comune.
Hanno diritto di partecipare al referendum tuttittadini iscritti nelle liste elettorali
del Comune.

Sullammissibilita del referendum, quando la mdta provenga dai cittadini elettori,
decide la Commissione per l'ammissibilita dei refelum composta come segue:
Presidente, che si individua nella figura del Goeddi Pace del Comune di Gioia del
Colle o in un magistrato nominato dal Presidente Tdéunale di Bari o avvocato
esperto di diritto amministrativo nominato dall’@vd degli Avvocati di Bari;
Componenti: Segretario Generale, Responsabile Zerélettorale, due esperti in
discipline giuridiche nominati dal Consiglio Comimaprevio avviso pubblico e
conseguente valutazione dei curricula, attraveoto a scrutinio segreto con una sola
votazione ed unico voto espresso per ciascun darsi§ Segretario: funzionario del
Comune.

La commissione viene costituita dal Consiglio Gorde ogni qualvolta se ne ravvisi la
necessita e decide sentiti il Sindaco, o suo dwega il Presidente del Comitato
proponente, o suo delegato.
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Il referendum puo essere richiesto su argomemdienti a problemi della citta di
competenza del Consiglio Comunale, esclusi:

a) i provvedimenti resi obbligatori da norme digarsuperiore al presente Statuto;

b) i provvedimenti concernenti elezioni, nominegsignazioni e relative revoche e
decadenze;

c) i provvedimenti concernenti il personale comenal

d) i provvedimenti interni per il funzionamento d&bnsiglio Comunale;

e) i provvedimenti concernenti l'applicazione debuti e delle tariffe, nonche Il
complesso delle delibere di bilancio.

L'indizione di un referendum sospende le decisisnlle proposte oggetto del
referendum stesso.

Il referendum non puo avere luogo in coincideraa altre operazioni di voto.

Le norme per l'attuazione del referendum sonbilgeanell'apposito Regolamento, che
potra prevedere anche il potere di iniziativa detmine per l'indizione, di intesa con gli
altri Comuni interessati, di referendum su baseammunale.

Nel corso del mandato amministrativo consiliar@ potranno essere espletati piu di
due referendum, né potranno essere proposti refenerentro i primi 6 mesi e negli
ultimi 6 mesi della legislatura.

Art.68 - Effetti del referendum.

Il referendum e valido quando vi partecipa almérmnquanta per cento degli aventi
diritto al voto.

Il Sindaco € tenuto, entro sessanta giorni daltaclamazione dei risultati, ad
informarne il Consiglio Comunale, che ne fara dggeli apposita determinazione
conseguenziale.

Il referendum non puo essere ripetuto, sul meadesirgomento, nel corso dello stesso

mandato amministrativo.
Art.69 - Azione popolare.

Ciascun elettore del Comune puo far valere, innalhe giurisdizioni amministrative,
le azioni ed i ricorsi che spettano al Comune.

La Giunta Comunale, in base all'ordine emanato @midice di integrazione del
contraddittorio, delibera la costituzione in giudiz

In caso di soccombenza, le spese sono a caru da promosso l'azione o il ricorso.

CAPO llII - Diritto di accesso e di informazione.
Art.70 - Pubblicita degli atti amministrativi.
Tutti gli atti del’Amministrazione Comunale sompubblici, ad eccezione di quelli
riservati  per espressa indicazione di leggerceffetto di una temporanea e motivata
dichiarazione del Sindaco che ne vieti I'esibizjas@nformemente alle norme stabilite
dal Regolamento.
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Deve in ogni caso essere garantita agli interessavisione degli atti relativi ai
procedimenti amministrativi, la cui conoscenzargaessaria per curare o per difendere
i loro interessi giuridici.

Nel regolamento di cui al comma precedente sarapeaificati gli atti interni che, in
quanto non richiamati in provvedimenti a rilevangsterna, non rientrano nel regime di
pubblicita.

Art.71 - Accesso agli atti e documenti amministriati

Al fine di assicurare la trasparenza dell'attivdaenministrativa e di favorirne lo
svolgimento imparziale, € riconosciuto a chiunquebbia interesse, per la tutela di
situazioni giuridicamente rilevanti, il diritto diccesso ai documenti amministrativi.

E' considerato documento amministrativo ogni rapentazione grafica,
cinematografica, elettromagnetica o di qualunquea apecie, del contenuto di atti,
anche interni, formati dall’Amministrazione Comuna, comunque, utilizzati ai fini
dell'attivita amministrativa.

Con apposito regolamento e assicurato ai cittadi#hiComune, singoli o associati, il
diritto di accesso gratuito agli atti amministraidd e disciplinato il rilascio di copie di
atti, previo pagamento dei soli costi di riprodump nonché degli eventuali diritti di
ricerca e visura, salve le disposizioni vigentimateria di bollo.

Il regolamento inoltre:

a) individua le misure organizzative idonee a g diritto di accesso;

b) individua le categorie di documenti formati Gethministrazione Comunale, o
comunqgue rientranti nella sua disponibilita, sdtitr@l'accesso per le esigenze previste
dalla legge;

c) detta norme per il rinvio dell'accesso nel camatemplato dal precedente Art.70;

d) determina, per ciascun tipo di procedimento tiredaad atti di competenza
dell’Amministrazione Comunale, l'unita organizzatresponsabile della istruttoria e di
ogni altro adempimento procedimentale, nonchéadiel¥ione del provvedimento finale;
e) assicura agli enti, alle organizzazioni di védoiato e alle associazioni I'accesso alle
strutture e ai servizi, al fine di rendere effedtia partecipazione dei cittadini all'attivita
dellAmministrazione.

Art.72 - Informazione.

Il regolamento di cui all'articolo precedente dettiitresi le norme necessarie per
assicurare ai cittadini l'informazione sullo stategli atti e delle procedure, nonche
sull'ordine di esame di domande, progetti e prowaedti che comunque li riguardino e
per assicurare il diritto dei cittadini di accederegenerale, alle informazioni di cui il
Comune e in possesso, a mezzo anche di pubbliedioapposito notiziario ufficiale
del Comune.

L’Amministrazione é tenuta a convocare, almen@ wolta I'anno una conferenza
cittadina per illustrare e discutere l'attivita #ao

TITOLO VIl - RAPPORTI CON ALTRI ENTI.

CAPO | - REGIONE E PROVINCIA

Art.73 - Cooperazione, programmazione e pianificaei
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Secondo la disciplina dettata dalla legge redgegnbComune coopera con la Regione e
con la Provincia, nell'ambito del sistema dellecaotnie locali, a servizio dello
sviluppo economico, sociale e civile della comuaiiaministrata.

I Comune partecipa alla programmazione econonteaitoriale e ambientale della
Regione, formulando proprie proposte che, unitamentquelle degli altri Comuni
dell'ambito provinciale, vengono raccolte e cooade dalla Provincia.

Nello svolgimento dell'attivita programmatoriaglia competenza, il Comune si attiene
agli indirizzi generali di assetto del territorio alle procedure dettati dalla legge
Regionale.

Rientra nelle attribuzioni della Provincia I'atamento della compatibilita degli
strumenti di pianificazione territoriale predispodal Comune con le previsioni del
piano territoriale di coordinamento.

CAPOQO Il - FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE - AGORDI DI
PROGRAMMA

Art.74 - Convenzioni.

Il Consiglio Comunale, su proposta della Giurdalibera apposite convenzioni da
stipularsi con altri Comuni e con la Provincia,fiak di svolgere in modo coordinato
determinati servizi e funzioni.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la durade forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari ed i reciproobblighi e garanzie.

Art.75 - Consorzi.

Per la gestione associata di uno o piu serviziComune puo partecipare alla
costituzione di consorzi con altri Comuni e corPlavincia, secondo le norme previste
dalla legge per le aziende speciali, in quantopzdrili.

A questo fine il Consiglio Comunale approva, aggiaranza assoluta dei componenti,
una convenzione ai sensi del precedente articaitgraente allo statuto del consorzio.
La convenzione deve prevedere I'obbligo, a oatl'amministrazione consortile, della
trasmissione al Comune degli atti fondamentali d@nsorzio, quali specificati nel
relativo Statuto.

Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell'assssnionsortile, con potere decisionale e
responsabilita pari alla quota di partecipaziossdia dalla convenzione e dallo Statuto
del consorzio.

Art.76 - Accordi di programma.

Per la definizione e l'attuazione di opere, dieiventi o di programmi di intervento
previsti in atti fondamentali del Consiglio Comumalche richiedono, per la loro
completa realizzazione, l'azione integrata e coatdi del Comune, della Provincia,
della Regione, di altri Comuni, di amministraziatatali o di altri soggetti pubblici, o

comunque di due o piu tra i soggetti predetti,ifidaco, in relazione alla competenza
primaria o prevalente del Comune sulle iniziativedette, promuove la conclusione di
un accordo di programma allo scopo di:

a) assicurare il coordinamento delle azioni deii \wggetti e livelli istituzionali

interessati;
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b) determinare i tempi e le modalita delle attivppgeordinate e necessarie alla
realizzazione dell'accordo;

c) individuare, attraverso strumenti adeguati (qulapiano finanziario), i costi, le
risorse finanziarie e le relative regolazioni deporti fra gli enti partecipanti;

d) assicurare il coordinamento di ogni altro cospesdempimento.

A tal fine il Sindaco convoca una conferenza traappresentanti di tutte le
amministrazioni interessate.

L'accordo pud prevedere eventuali procedimenti atbitrato, nonché interventi
surrogatori delle inadempienze dei soggetti pgveeti.

L'accordo, consistente nel consenso unanime dafheninistrazioni anzidette, e
approvato con atto formale del Sindaco.

Ove l'accordo comporti variazione degli strumembanistici, l'adesione allo stesso da
parte del Sindaco dev'essere ratificata dal CdpsiGlomunale con deliberazione
formale, entro trenta giorni, a pena di decadenza.

La disciplina degli accordi, stabilita dalla ¢gge dal presente articolo, si applica a tultti
gli accordi di programma previsti da leggi vigentielativi ad opere, interventi o
programmi di intervento di competenza del Comune.

TITOLO VIl - NORME TRANSITORIE E FINALL.

Art.77 - Adozione dei regolamenti.

Sino all'adozione dei Regolamenti previsti dalsgnte Statuto, continuano ad applicarsi
le norme dei Regolamenti Comunali adottati secdadprecedente legislazione, che
risultino compatibili con le norme del presentet@t@e con la normativa vigente.

Per il Regolamento di contabilita si applicatamativa di cui al D.Lgs. 18/08/2000, n.

267.

Art.78 - Modifiche statutarie entrata in vigore wplicazione dello Statuto

Le modifiche al presente Statuto avverrannorenadi legge.

Lo Statuto e pubblicato nel Bollettino Ufficiadiella Regione, affisso all’Albo Pretorio

per trenta giorni consecutivi ed inviato al Minrstelell'Interno per essere inserito nella
raccolta ufficiale degli statuti.

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giadaila sua affissione all’Albo Pretorio

dell’Ente.

Art.79 - Diffusione dello Statuto.

I Comune attua la massima diffusione dello Statonché di eventuali modifiche per
assicurarne la conoscenza ai cittadini e ai sagtjettii al precedente art. 6.
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