ARPA PUGLIA - AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E LA PROTEZIONE
DELL'’AMBIENTE DELLA REGIONE PUGLIA
Corso Trieste, 27 — 70126 BARI

Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per ilreclutamento a tempo determinato di n. 14
unita di personale — profili vari — per attivita del Centro Salute e Ambiente (D.G.R. n. 1980
del 12.10.2012).

Integralmente pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia — Sezione Concorsi —
n. 110 del 08.08.2013
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 13.09.2013

- Vista la Deliberazione del Direttore Generale dil¥RPuglia n. 395 del 1/08/2013;

- Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme galesull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

- Visto il D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, “Attuamodella direttiva 1999/70/CE relativa
all'accordo quadro sul lavoro a tempo determinatockiso dallUNICE, dal CEEP e dal
CES”;

- Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “Regolamendgante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio sanitagpionale;

- Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 *“Disposiziolegislative in materia di
documentazione amministrativa”;

- Visto l'art. 50, comma 2, del CCNL 20.09.2001 Comip&anita;

IL DIRETTORE GENERALE DELL'ARPA PUGLIA
RENDE NOTO CHE

sono indette selezioni pubbliche, per titoli e oqllio, per il reclutamento a tempo determinato.di n
14 unita di personale — profili vari — per attividal Centro Salute e Ambiente di cui alla Delibera
di Giunta Regionale della Puglia n. 1980 del 12002.

Articolo 1
Tipologia della selezioni
1. Sono indette le seguenti selezioni pubbliche, ipar & colloquio:

1. selezione pubblica, per titoli e colloquio, perréiclutamento a tempo determinato di n.
lunitad di personale, profilo dCollaboratore Tecnico Professionale (cat. D) — Sciee
Ambientali, da assegnare alla sede di Taranto—Laboratoriatt@thetrico, con possibile
temporanea assegnazione presso la sede di Baattpp@ia di monitoraggio olfattometrico
(Codice Selezione TD — CSA-Q1

2. selezione pubblica, per titoli e colloquio, peraclutamento a tempo determinato di n. 4
unita di personale, profilo dCollaboratore Tecnico Professionale (cat. D) — Chimoo, di
cui: n. 3 unita da assegnare alla sede di Taramopossibile temporanea assegnazione a
qguella di Bari e n. 1 unita per la sede di Baer, pttivita dicampionamento ed analisi del
particolato atmosferico, monitoraggio e speciaziate particolato atmosferic§gCodice
Selezione TD —CSA-0p

3. selezione pubblica, per titoli e colloquio, peraclutamento a tempo determinato di n. 1
unita di personale, profilo dCollaboratore Tecnico Professionale (cat. D) — Chiiwo, da
assegnare alla sede di Taranto, per attividetiirminazioni di microinquinanti organici in
matrici ambientaliCodice Selezione TD —CSA - 03

4. selezione pubblica, per titoli e collogquio, perakclutamento a tempo determinato di n. 1
unita di personale, profilo dCollaboratore Tecnico Professionale (cat. D) — lagato in
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10.

11.

Scienze Biologiche ovvero Biotecnologie ovvero Chica e tecnologie farmaceuticheda
assegnare alla sede di Bari, per attivitavdlutazione delle tossicita del particolato
atmosfericoCodice Selezione TD — CSA - 04

selezione pubblica, per titoli e colloquio, peraclutamento a tempo determinato di n. 1
unita di personale, profilo @ollaboratore Tecnico Professionale (cat. D) — Stiatico, da
assegnare alla sede di Bari, per attivitaadalisi statistica dei dati sanitari e ambientali
finalizzati alla ricostruzione dello stato di sadutlella popolazione residente in prossimita
di sorgenti di inquinamento ambientale, con partce riferimento alle attivita industriali

a rischio di incidente rilevantéCodice Selezione TD — CSA - 05

selezione pubblica, per titoli e colloquio, peraclutamento a tempo determinato di n. 1
unita di personale, profilo @ollaboratore Tecnico Professionale (cat. D) — Infonatico,

da assegnare alla sede di Bari, per attivitaeditigne, implementazione e sviluppo delle
banche dati informatiche CET e INEMAR necessaltee [@edisposizione e al calcolo delle
stime delle emissioni locali e industriali preliraim e indispensabili per la definizione dei
profili emissivi degli impianti ospitati nell'areandustriale di Taranto(Codice Selezione
TD — CSA - 06;

selezione pubblica, per titoli e colloquio, perakclutamento a tempo determinato di n. 1
unita di personale, profilo dCollaboratore Tecnico Professionale (cat. D) — Ingmere
Ambiente e Territorio, da assegnare alla sede di Bari, per attivitandilisi integrata dei
dati di qualita dell'aria e dei dati emissivi di iGdtere industriale ai sensi del D.Lgs.
155/2010(Codice Selezione TD — CSA - 07

selezione pubblica, per titoli e colloquio, peraclutamento a tempo determinato di n. 1
Assistente Tecnico (cat. C) — Perito Chimicoda assegnare alla sede di Taranto, per
attivita di campionamento della matrice aria per il controlleli@ emissioni convogliate a
camino degli impianti industriali e supporto all@arapagne di monitoraggio della qualita
dell'aria realizzate nel territorio della Provincidi Taranto(Codice Selezione TD — CSA -
08);

selezione pubblica, per titoli e colloquio, peraclutamento a tempo determinato di n. 1
unita di personale, profilo diCollaboratore Tecnico Professionale (cat. D) -
Ingegneria/Fisicg da assegnare alla sede di Taranto, per attivijastione ed elaborazione
di dati meteo climatici, con riferimento alle aittv di modellistica previsionale
metereologicgdCodice Selezione TD — CSA - 09

selezione pubblica, per titoli e colloquio, perakclutamento a tempo determinato di n. 1
unita di personale, profilo dCollaboratore Tecnico Professionale (cat. D) — Ingmere
Meccanicoda assegnare alla sede di Taranto, per attivitardica e controllo su impianti e
macchine in relazione al contenuto delle prescrizioormative, autorizzative e delle
migliori tecniche disponibili in campo ambientgl@odice Selezione TD — CSA - }0
selezione pubblica, per titoli e colloquio, peraclutamento a tempo determinato di n. 1
unita di personale, profilo dCollaboratore Tecnico Professionale (cat. D) — Ingmere
Informatico, da assegnare alla sede di Taranto, per attiviggestione, implementazione e
sviluppo delle banche dati ambientali informatichegn particolare riferimento alla
valutazione integrata dei sistemi di monitoraggioamtrollo (Codice Selezione TD — CSA
-11).

2.1l contratto per ciascun profilo professionale a@wso avra durata di 24 (ventiquattro) mesi,
prorogabili come per legge.

3. E garantita la pari opportunita tra uomini e domee I'accesso al lavoro, cosi come previsto
dalla Legge n. 125/91 e dall’art. 35 del D.Lgs1&5/2001.

Articolo 2
Trattamento economico

pY

. Il trattamento economico annuo lordo € quello @tev dal vigente Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro del comparto del personaleS#slizio Sanitario Nazionale relativo al profilo
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professionale a concorso, fascia economica inizéalentuale assegno per il nucleo familiare (se ed
in quanto dovuto per legge), oltre trattamento eocano accessorio previsto dal vigente C.C.N.L.
31.07.2009.
2. Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono operatritenute di legge sia fiscali che previdenzial
e assistenziali.
Articolo 3

Requisiti richiesti
1.Per 'ammissione alle selezionisono richiesti ilsagi requisiti:
- REQUISITI GENERALI (validi per tutte le selezioni):

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non é rictigser i soggetti appartenenti alla Unione
Europea.Ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini deStati membri dell’Unione
europea debbono possedere tutti i requisiti rictii@s cittadini della Repubblica, ad
eccezione della cittadinanza italiana, godere deittd civili e politici nello stato di
appartenenza o di provenienza ed avere un’adegu@tascenza della lingua italiapa

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) idoneita fisica all'impiego;

d) godimento dei diritti civili e politici (anche nedbtati di appartenenza o di provenienza
per i cittadini membri del’Unione Europea);

e) non aver riportato condanne penali, anche di applne della pena su richiesta ex art.
444 c.p.p., € non essere stati interdetti o so$tib@ misure che escludono, secondo le
leggi vigenti, la costituzione del rapporto di lae@on la Pubblica Amministrazione;

f)  non essere stati destituiti 0 dispensati dall’igpi@resso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziati ovvero dichiarati decaduti da uwmpiego pubblico a seguito
dell'accertamento che lo stesso € stato conseguitdiante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

g) posizione regolare nei riguardi degli obblighi evd, per i soggetti tenuti all’assolvimento
di tale obbligo.

- REQUISITI SPECIFICI (distinti per ciascuna selezione):

1. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, peratlutamento a tempo determinato di n. lunita di
personale, profilo diCollaboratore Tecnico Professionale (cat. D) — Sciee Ambientali, da
assegnare alla sede di Taranto—Laboratorio Olfa&hoce, con possibile temporanea assegnazione
presso la sede di BacC6dice Selezione TD — CSA-Q1
A) Titolo di studio
i candidati dovranno essere in possesso di unsedgienti titoli di studio:
* LAUREA (L) in Scienze e tecnologie per I'ambiente e laurat(classe 27), conseguita
secondo I'ordinamento universitario di cui al D.509/99, o corrispondente
* LAUREA (L) in Scienze e tecnologie per l'ambiente e la urat (classe L-32),
conseguitasecondo I'ordinamento universitario diatiD.M. n. 270/04, ovvero
* DIPLOMA DI LAUREA (DL) in Scienze ambientali conseguito, secondo il kiecordinamento
universitario, o corrispondente
* LAUREA SPECIALISTICA (LS) in Scienze e tecnologie per I'ambiente e il terio (classe
82/S), conseguita secondo l'ordinamento univetsitali cui al D.M. n. 509/99,
ocorrispondente
* LAUREA MAGISTRALE (LM) in Scienze e tecnologie per 'ambiente e il terro (classe LM-
75), conseguita secondo I'ordinamento universitdricui al D.M. n. 270/04.
B) Esperienza lavorativen metodologie di campionamento ed analisi mediaffiattometria
dinamica, maturata nell’ambito di rapporti regoldé contratti di lavoro subordinato o di
collaborazione coordinata e continuativa (co.cg.occontratti a progetto (co.co.pro.) in enti
pubblici o privati per un periodo non inferiore 2 (dodici) mesi anche non continuativo.
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2. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, pedrunita di personale, profilo @.T.P.(cat. D) —
Chimico, di cui: n. 3 unita da assegnare alla sede dinfareon possibile temporanea assegnazione
a quella di Bari e n. 1 unita per la sede di Baadice Selezione TD — CSA-(2
A) Titolo di studio
i candidati dovranno essere in possesso di unsedgienti titoli di studio:
* LAUREA (L) in Scienze e tecnologie chimiche (classe 2dhseguita secondo I'ordinamento
universitario di cui al D.M. 509/99, o corrispontien
*LAUREA (L) in Scienze e tecnologie chimiche (classe L-2éhnseguita secondo
I'ordinamento universitario di cui al D.M. n. 27@/0ovvero
* DIPLOMA DI LAUREA (DL) in Chimica, conseguito secondo il vecchio ordieato
universitario, o corrispondente
* LAUREA SPECIALISTICA (LS) in Scienze Chimiche (classe 62/S), conseguiteorgbc
I'ordinamento universitario di cui al D.M. n. 509/ corrispondente
* LAUREA MAGISTRALE (LM) in Scienze Chimiche (classe LM-54), conseguitaosdo
I'ordinamento universitario di cui al D.M. n. 27@/0
B) Esperienza lavorativan metodologie di campionamento ed analisi deltipalato
atmosferico, con particolare riferimento alla deterazione del carbonio organico/carbonio
elementare, componente organica, componente incegarcomponente elementare, maturata
nellambito di rapporti regolati da contratti divi@o subordinato o di collaborazione
coordinata e continuativa (co.co.co.) o contratfpragetto (co.co.pro.) in enti pubblici o
privati per un periodo non inferiore a 12 (dodimi¢si anche non continuativo.

3. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, perlrunita di personale, profilo @.T.P. (cat. D) —
Chimico, da assegnare alla sede di Tarafodjce Selezione TD — CSA - 03
A) Titolo di studio
i candidati dovranno essere in possesso di unseadgienti titoli di studio:
* LAUREA (L) in Scienze e tecnologie chimiche (classe 2dpseguita secondo I'ordinamento
universitario di cui al D.M. 509/99, o corrispontien
*LAUREA (L) in Scienze e tecnologie chimiche (classe L-2éhnseguita secondo
I'ordinamento universitario di cui al D.M. n. 27@/0ovvero
* DIPLOMA DI LAUREA (DL) in Chimica, conseguito secondo il vecchio ordieato
universitario, o corrispondente
* LAUREA SPECIALISTICA (LS) in Scienze Chimiche (classe 62/S), conseguiteorskr
I'ordinamento universitario di cui al D.M. n. 509/ corrispondente
* LAUREA MAGISTRALE (LM) in Scienze Chimiche (classe LM-54), conseguitaosdo
I'ordinamento universitario di cui al D.M. n. 27@/0
B) Esperienza lavorativan metodologie analitiche per il dosaggio dei micguinanti
organici in matrici ambientali, maturata nell’anthbdi rapporti regolati da contratti di lavoro
subordinato o di collaborazione coordinata e camtitva (c0.co.co.) 0 contratti a progetto
(co.co.pro.) in enti pubblici o privati per un pEto non inferiore a 12 (dodici) mesi anche
non continuativo.

4. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, perdita di personale, profilo dC.T.P. (cat. D) —
laureato in Scienze Biologiche ovvero Biotecnologieovvero Chimica e tecnologie
farmaceutiche, da assegnare alla sede di Ba&wdice Selezione TD — CSA - 04
A) Titolo di studio
i candidati dovranno essere in possesso di unsedgienti titoli di studio:
. LAUREA (L) in Scienze Biologiche (classe 12) o Biotecnologiagse 01) o Scienze e
tecnologie farmaceutiche (classe 24), consegugansi® I'ordinamento universitario di
cui al D.M. n. 509/99, o corrispondente




. LAUREA (L) in Scienze Biologiche (classe L-13) o Biotecnolo@kasse L-2) o Scienze
e tecnologie farmaceutiche (classe L-29), consagwecondo I'ordinamento
universitario di cui al D.M. n. 270/04 ovvero

. DIPLOMA DI LAUREA (DL) in Scienze Biologiche o Biotecnologieo Chimica entdogie
farmaceutiche, conseguito secondo il vecchio ordea@o universitario, o
corrispondente

. LAUREA SPECIALISTICA (LS) in Biologia (classe 6/S) o Biotecnologie (classi 7/S, 8/S,
9/S) o Farmacia e farmacia industriale (classe)l4t$seguita secondol’'ordinamento
universitario di cui al D.M. n. 509/99, o corrisplEnte

. LAUREA MAGISTRALE (LM) in Biologia(classe LM-6 o Biotecnologie (classi LM-7, LM-
8, LM-9) o Farmacia e farmacia industriale (claddd-13), conseguita secondo
I'ordinamento universitario di cui al D.M. n. 27@/0

B) Esperienza lavorativin biomonitoraggio ambientale, maturata nell’arabdi rapporti

regolati da contratti di lavoro subordinato o dil@oorazione coordinata e continuativa

(co.co.co.) o contratti a progetto (co.co.pro.)eimti pubblici o privati per un periodo non

inferiore a 12 (dodici) mesi anche non continuativo

5. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, perlrunita di personale, profilo @.T.P. (cat. D) —
Statistico, da assegnare alla sede di B&odice Selezione TD — CSA - 05

A) Titolo di studio

i candidati dovranno essere in possesso di unseggienti titoli di studio:

. LAUREA (L) in Scienze Statistiche (classe 37), conseguita nskecd ordinamento

universitario di cui al D.M. n. 509/99, o corrispEnte

. LAUREA (L) inStatistica (classe L-41), conseguita secondalif@mento universitario di

cui al D.M. n. 270/04 ovvero

. DIPLOMA DI LAUREA (DL) in Statistica o Scienze statistiche ed economicbaseguito

secondo il vecchio ordinamento universitario, aispondente

. LAUREA SPECIALISTICA (LS) in Metodi per l'analisi valutativa dei sistemi colegsi

(classe 48/S) o Statistica per la ricerca sperialen{classe 92/S) o Statistica
economica, finanziaria ed attuariale (classe 91¢8hseguita secondol’ordinamento
universitario di cui al D.M. n. 509/99, o corrispEmnte

. LAUREA MAGISTRALE (LM) in Scienze statistichilasse LM-82) o Scienze statistiche,

attuariali e finanziarie (classe LM-83), consegu@iteondo I'ordinamento universitario
di cui al D.M. n. 270/04.

B) Formazione universitaria post lauream speciefigDottorato di ricerca, Master di | o Il
livello, Diploma di specializzazione, Diploma dirffzionamento in materia attinente alla
epidemiologia e biostatistica).

C) Esperienza lavorativael campo dell’analisi statistica a supporto @giiiemiologia,

maturata nell’ambito di rapporti regolati da cottirdi lavoro subordinato o di collaborazione

coordinata e continuativa (co.co.co.) o contratfpragetto (co.co.pro.) in enti pubblici o

privati per un periodo non inferiore a 12 (dodimi¢si anche non continuativo.

6. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, perlrunita di personale, profilo @.T.P. (cat. D) —
Informatico, da assegnare alla sede di B&aodice Selezione TD — CSA - 06
A) Titolo di studio
i candidati dovranno essere in possesso di unsedgienti titoli di studio:
. LAUREA (L) in Ingegneria dell'informazione (classe 09) o Se&ne tecnologie
informatiche (classe 26), conseguita secondo Ir@ngiento universitario di cui al D.M.
n. 509/99, o corrispondente




. LAUREA (L) in Ingegneria dell'informazione (classe L-8) o $ae e tecnologie
informatiche (classe L-31), conseguita secondodif@mento universitario di cui al
D.M. n. 270/04 ovvero

. DIPLOMA DI LAUREA (DL) in Informatica o Ingegneria informatica o Scienze
dell'informazione, conseguito secondo il vecchiodiopamento universitario, 0
corrispondente

. LAUREA SPECIALISTICA (LS) in Informatica (classe 23/S) o Tecniche e metodilpe
societa dell'informazione (classe 100/S) o Ingegnenformatica (classe 35/S),
conseguita secondo [I'ordinamento universitario di @ D.M. n. 509/99, o
corrispondente

. LAUREA MAGISTRALE (LM) in Informatica(classe LM-18) o Sicurezza informatica (LM-
66) o Tecniche e metodi per la societa dell'infozioae (classe LM-91) o Ingegneria
informatica (classe LM-32), conseguita secondodiitamento universitario di cui al
D.M. n. 270/04.

B) Esperienza lavorativacome DB Administrator esperto su piattaforma ORACE

Microsoft SQL Server: nell'analisi, progettazionereazione e gestione di Banche Dati

(databade, Data warehouse e Datamart); nell’anghsigettazione, implementazione e

gestione di portali web tramite linguaggio di prmmazione Active Server Page o0

applicazioni web tramite linguaggio di programmazcActive Server Page o applicazioni

web tramite le tecnologie di sviluppo ASP.net; 'aeldlisi dei dati finalizzata alla
progettazioni di soluzioni OLAPe Data warehouseturea nell’ambito di rapporti regolati

da contratti di lavoro subordinato o di collaboda& coordinata e continuativa (co.co.co.) o

contratti a progetto (co.co.pro.) in enti pubblicprivati per un periodo non inferiore a 12

(dodici) mesi anche non continuativo.

7. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, perlrunita di personale, profilo @.T.P. (cat. D) —
Ingegnere Ambiente e Territorio, da assegnare alla sede di B&wodice Selezione TD — CSA -

07):

A) Titolo di studio

i candidati dovranno essere in possesso di unsedgienti titoli di studio:

. LAUREA (L) in Ingegneria civile e ambientale (classe 08)nseguita secondo
I'ordinamento universitario di cui al D.M. n. 509/ corrispondente

. LAUREA (L) in Ingegneria civile e ambientale(classe L-7),ns@guita secondo
I'ordinamento universitario di cui al D.M. n. 27@/@vvero

. DIPLOMA DI LAUREA (DL) in Ingegneria per 'ambiente e il territorio, cogado secondo
il vecchio ordinamento universitario, o corrispontie

. LAUREA SPECIALISTICA (LS) in Ingegneria per 'ambiente e il territorio(ctas 38/S),
conseguita secondo [l'ordinamento universitario di @ D.M. n. 509/99, o
corrispondente

. LAUREA MAGISTRALE (LM) in Ingegneria per 'ambiente e il territorio (classM-35) o
Ingegneria della sicurezza (LM-26), conseguita sdod’ordinamento universitario di
cui al D.M. n. 270/04.

B) Formazione universitaria post lauream speciefigDottorato di ricerca, Master di | o Il

livello, Diploma di specializzazione, Diploma di fezionamento in materia attinente al

profilo professionale da ricoprire);

C) Esperienza lavorativia ambito di monitoraggio e controllo delle emigsiom atmosfera di

carattere industriale, di algoritmi di valutaziomestima delle emissioni in atmosfera, nonché

nell’utilizzo dei pacchetti informatici piu diffusiella gestione delle banche dati, maturata

nellambito di rapporti regolati da contratti divi@o subordinato o di collaborazione

coordinata e continuativa (co.co.co.) o contratfpragetto (co.co.pro.) in enti pubblici o

privati per un periodo non inferiore a 12 (dodimi¢si anche non continuativo.




D) Abilitazione all’'esercizio professionale.

8. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per h.Assistente Tecnico (cat. C) — Perito
Chimico, da assegnare alla sede di Tara@odjce Selezione TD — CSA - 08
A) Titolo di studio
i candidati dovranno essere in possesso diplonsrdzione secondaria di secondo grado, di
durata quinquennale, di Perito industriale — imdoi chimico ovvero di titolo dichiarato
equipollente per legge.
B)Esperienza lavorativan ambito del controllo delle emissioni convogliaecamino degli
impianti industriali, maturata nell'ambito di rapgio regolati da contratti di lavoro
subordinato o di collaborazione coordinata e camtitva (c0.c0.c0.) 0 contratti a progetto
(co.co.pro.) in enti pubblici o privati per un pEfd non inferiore a 12 (dodici) mesi anche
non continuativo

9. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, perlnunita di personale, profilo @.T.P.(cat. D) —
Ingegnere o Fisicoesperto meteorologia, da assegnare alla sedeatda Codice Selezione TD
— CSA - 09:

A) Titolo di studio

i candidati dovranno essere in possesso di unsedgienti titoli di studio:

. LAUREA (L) in Ingegneria (tutte le classi) o Scienze e thugie fisiche (classe 25),
conseguita secondo [I'ordinamento universitario di @ D.M. n. 509/99, o
corrispondente

LAUREA (L) in Ingegneria (tutte le classi)o Scienze e tecrieldigiche (classe L-30),

conseguita secondo I'ordinamento universitarioudiat D.M. n. 270/04 ovvero

. DIPLOMA DI LAUREA(DL)in Ingegneria o Fisica, conseguito secondo @cchio
ordinamento universitario, o corrispondente

. LAUREA SPECIALISTICALS) in Ingegneria (tutte le classi) o Fisica (classéS200
Modellistica matematico-fisica per I'ingegneriagsse 50/S) o Scienze dell’'Universo
(classe 66/S), conseguita secondo I'ordinamenteessitario di cui al D.M. n. 509/99,
0 corrispondente

. LAUREA MAGISTRALE (LM) in Ingegneria (tutte le classi)o Fisica (classe LK)- o
Modellistica matematico-fisica per I'ingegneriaggse LM-44) o Scienze dell’'Universo
(classe LM-58), conseguita secondo l'ordinamentovarsitario di cui al D.M. n.
270/04.

B) Esperienza lavorativan meteorologia e micrometeorologia nonché in nisdiea

previsionale metereologica, maturata nell’ambitorapporti regolati da contratti di lavoro

subordinato o di collaborazione coordinata e camtitva (c0.co0.co.) 0 contratti a progetto

(co.co.pro.) in enti pubblici o privati per un pEfd non inferiore a 12 (dodici) mesi anche

non continuativo.

10. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, perlrunita di personale, profilo @.T.P. (cat. D)
— Ingegnere Meccanicala assegnare alla sede di Tara@todjce Selezione TD — CSA - )0

A) Titolo di studio

i candidati dovranno essere in possesso di unseggienti titoli di studio:

. LAUREA (L) in Ingegneria industriale (classe 10), consegu&eosdo I'ordinamento
universitario di cui al D.M. n. 509/99, o corrisgmnte

. LAUREA (L) in Ingegneria industriale (classe L-9), consegsgaondo I'ordinamento
universitario di cui al D.M. n. 270/04 ovvero

. DIPLOMA DI LAUREADL) in Ingegneria meccanica, conseguito secondo il hiecc

ordinamento universitario, o corrispondente



. LAUREA SPECIALISTICALS) in Ingegneria meccanica (classe 36/S), consegedansio
I'ordinamento universitario di cui al D.M. n. 509/ corrispondente

. LAUREA MAGISTRALE (LM) in Ingegneria meccanica (classe LM-33),conseguita
secondo I'ordinamento universitario di cui al D.M.270/04.

B) Formazione universitaria post laureapecialistica (Dottorato di ricerca, Master di llo

livello, Diploma di specializzazione, Diploma di iRzionamento in processi industriali,

sistemi energetici ed ambient®)veroesperienza lavorativia ambito industriale e nel campo

dei controlli su macchine e impianti, monitoraggicentrolli di cui alle norme vigenti,

maturata nell’ambito di rapporti regolati da cottirdi lavoro subordinato o di collaborazione

coordinata e continuativa (co.co.co.) o contratfpragetto (co.co.pro.) in enti pubblici o

privati per un periodo non inferiore a 12 (doditi¢si anche non continuativo.

C) Abilitazione all’'esercizio professionale.

11. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, pedrunita di personale, profilo €@.T.P.(cat. D) —
Ingegnere informatico, da assegnare alla sede di Tara@todijce Selezione TD — CSA -)1

A) Titolo di studio

i candidati dovranno essere in possesso di unseggienti titoli di studio:

. LAUREA (L) in Ingegneria dellinformazione (classe 09), cons&g
secondol’ordinamento universitario di cui al D.M.509/99, o corrispondente

. LAUREA (L) in Ingegneria dell'informazione (classe L-8), comnséa secondo
I'ordinamento universitario di cui al D.M. n. 27@/@vvero

. DIPLOMA DI LAUREA (DL) in Ingegneria informatica, conseguito secondo itcheo
ordinamento universitario, o corrispondente

. LAUREA SPECIALISTICA (LS) in Ingegneria informatica (classe 35/S), conseguita
secondol’ordinamento universitario di cui al D.M.509/99, o corrispondente

. LAUREA MAGISTRALE (LM) in Ingegneria informatica (classe LM-32), constgu

secondo I'ordinamento universitario di cui al D.M.270/04.

B) Esperienza lavorativaella gestione di banche dati, gestione integdatdatabase, reti
informatiche, di piattaforme web e di tipo arc-inper elaborazione di dati ambientali di
sistemi HW e nella programmazione SW connessayaione informatizzata e telematica di
processi autorizzativi in materia ambientale, nmatturnell’ambito di rapporti regolati da
contratti di lavoro subordinato o di collaboraziooeordinata e continuativa (co.co.co.) o
contratti a progetto (co.co.pro.) in enti pubblicprivati per un periodo non inferiore a 12
(dodici) mesi anche non continuativo.

2. L’'equiparazione tra i titoli di studio richiestistabilita dai DD.LL. 09/07/2009 pubblicati sulla
G.U. n. 233 del 7-10-2009. L’equipollenza o equéveda dei titoli di studio & soltanto quella
prevista dal legislatore e non e suscettibile tkrpretazione analogica. Per i titoli equipollemti
equivalenti dovranno essere indicati gli estremi pdativo provvedimento che ne dichiara
'equipollenza o I'equivalenza. Qualora il titolo studio sia stato conseguito all'estero dovranno
essere indicati gli estremi del provvedimento #diete, ex art. 38 D. Lgs. n. 165/2001,
I'equipollenza al corrispondente titolo di studialiano.

3. In relazione ai suddetti requisiti, 'TAmministran@ si riserva di effettuare controlli sulla
veridicita di quanto dichiarato o prodotto.

4. | requisiti generali e specifici di cui sopra dewoassere posseduti e dichiarati alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di seheziper la presentazione delle domande di
ammissione, pena I'esclusione dalla selezione.

5. Per carenza dei suddetti requisiti ’Amministraquo disporre, in ogni momento, I'esclusione
dalla procedura selettiva con motivato provvediraent



Articolo 4
Modalita e termini di presentazione della domanda
1. La domanda di ammissione alle procedure selette@atta in carta semplice e sottoscritta in
originale dal concorrente a pena di esclusionee @gmsere redatta secondo lo schema di domanda
allegato al presente bando (allegato A).
2. La firma in calce alla domanda non necessita dirgigazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445,
3. | candidati che volessero partecipare a piu se®ni pubbliche indette con il presente bando
devono presentare tante domande di partecipazioneugnti_sono i profili_professionali_a
CONCorso.
4. Le domande dovranno essere indirizzate al Diret@ererale del’ARPA Puglia, Corso Trieste
n. 27, 70126 — Bari e riportare sulla busta il emte nonch&indicazione della selezione cui si
partecipa ed il codice identificativo della stessa
Le domande dovranno:
- essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviscedimento al suindicato indirizzo,
ovvero
- essere inoltrate a mezzo posta elettronica cet#ifPEC) —qualora in_possesso_del
candidato, a pena di _esclusione all'indirizzo concorsi.arpapuglia@pec.rupar.paf ,
ovvero
- essere consegnate a mano all'Ufficio Protocolld’AlRPA Puglia, sito in Bari al Corso
Trieste n. 27, dal lunedi al venerdi dalle ore @l® ore 13.00 ed il giovedi anche dalle ore
15.00 alle ore 17.00.
Per la validita dell’invio telematico, il candidatiovra utilizzare una casella di posta elettronica
certificata a lui direttamente ed unicamente riaailile. Non sara pertanto ritenuta ammissibile la
domanda inviata da PEC di altro soggetto o da leasklposta elettronica ordinaria anche se
inoltrata alla PEC aziendale sopra indicata. Devesgere inoltrati documenti in formato statico e
non modificabile.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o misrhissione. Non saranno imputabili
allamministrazione eventuali disguidi postali origanti dal mancato funzionamento della posta
elettronica certificata.
5. L'invio, o I'eventuale riserva di invio, successidd documenti o il riferimento a documenti e
titoli in possesso del’Amministrazione é privaetietto.
6. La domanda si considera prodotta in tempo utilesgedita 0 consegnata, come descritto ai
commi precedententro il 13 settembre 2013La spedizione o la consegna della domanda dltre i
suddetto termine comporta I'esclusione dalla setezpubblica.
7. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente successivo.
8. La data di spedizione della domanda e stabiliomprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.
9. Amministrazione non assume responsabilita patispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oommte oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicaella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi,asa fortuito o forza maggiore.

Articolo 5
Contenuto della domanda di partecipazione
1. Nella domanda di partecipazione alla selezionelatta secondo_ l'allegato modello, A
debitamente datata e firmata in originale a penasdiusione, il candidato deve dichiarare, sotto la
propria responsabilita, consapevole delle respdlitsalpenali per le ipotesi di dichiarazioni
mendaci previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000445, quanto segue:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nasdaaresidenza, il domicilio, il codice fiscale;
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b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero s$ieee cittadino di uno Stato dell’'Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei dirittilicer politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza dglalitaliana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto,v@ro i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime,;

d) di non aver riportato condanne penali e non aveozaaimenti penali in corso che
impediscano la costituzione del rapporto di impiegm la Pubblica Amministrazione, ai
sensi dell’art. 15, comma 1, lett. a), b), c),a)),f), della Legge 55/90, cosi come modificata
e integrata dall’art.1, comma 1, della Legge 16#9ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge
97/01, e in caso contrario le condanne riportate;

e) di non essere stati destituiti o dispensati dapimego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero dichiarati decaduti da un impiego pubbliceeguito dell’accertamento che lo stesso
e stato conseguito mediante la produzione di doatinfalsi o viziati da invalidita non
sanabile, ovvero licenziati da altro impiego pubtdbliai sensi della vigente normativa
contrattuale;

f) la posizione nei confronti degli obblighi di leyzer i soli candidati di sesso maschile;

g) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

h) il possesso dei requisiti specifici di cui all'a®, comma 1, del presente bando, a seconda
della selezione cui si partecipa, con le seguadicazioni:

> per il titolo di studio indicazione dell’'Universita degli Studi/Istitutdi istruzione
secondaria che lo ha rilasciato, del’anno accadefanno scolastico nel quale é
stato conseguito nonché della votazione finale;

> per la_formazione post laureanmdicazione dell’Universita degli Studi che lo ha
rilasciato, delllanno accademico nel quale é statwsseguito nonché della votazione
finale e dei crediti formativi;

> per l'esperienza professionald’ente presso il quale si & prestata Iattivita,
indicazione precisa del periodo della prestazioteesorativa, la tipologia
contrattuale nonché la mansione;

> per l'abilitazione professionald’ente presso cui € stata conseguita e la data di
conseguimento;

i) l'eventuale possesso di titoli di preferenza atpadi merito previsti dall’articolo 11 del
presente bando;

J) lindirizzo, comprensivo di codice di avviamentospale, ivi compreso l'indirizzo di posta
elettronica certificata, presso cui il candidatéede di ricevere le comunicazioni relative
alla procedura selettiva, con l'impegno di far cecere tempestivamente le eventuali
variazioni, nonché ogni recapito (compresi numargeaiflulare ed indirizzo e-mail) che |l
candidato ritiene utile comunicare ai fini dellaepente procedura selettiva. In caso di
mancata dichiarazione vale, ad ogni effetto, ladlessa dichiarata in domanda.

2. Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992 itatori di handicap sono tenuti a specificare nella
domanda l'eventuale ausilio necessario in relaziahgroprio handicap, nonché a segnalare
'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. Pertargbfine di consentire al’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti neagsla domanda deve essere corredata — a pena
di esclusione - da apposita certificazione rilascida competente struttura sanitaria ovvero
autocertificazione ex artt. 46 e 47 D.P.R. 445/20f0& specifichi gli elementi essenziali
dell’handicap e giustifichi quanto richiesto nallamanda.

3. | candidati devono esprimere nella stessa domarmdesenso al trattamento dei dati personali,
ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Articolo 6
Documentazione da allegare alla domanda
1. A corredo della domanda i concorrenti devono alledm seguente documentazione:
a) elenco in carta semplice dei documenti preserttatgto e firmato dal candidato;
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b) copia fotostatica del documento di identita in oaltsvalidita;

c) dettagliato curriculum formativo-professionale redasotto forma di autocertificaziorex
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 secondo il efloddi cui all'allegato B datato e
sottoscritto in originale;

d) pubblicazioni, le quali devono essere edite a stampprodotte in originale ovvero in
fotocopia autocertificata con le modalita descuita successivo comma 2;

e) qualsiasi documentazione/certificazione pertinecie i candidati ritengano opportuno
produrre ai fini della loro valutazione per la fanione della graduatoria di merito.

2. La succitata documentazione potra essere proufotieginale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge; in alternativa alle modalita innandicate, la stessa dovra essere resa:

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificaapmi sensi art. 46 del D.P.R. n. 445/00,

ovvero
- in fotocopia corredata da una dichiarazione sdstéwlell’atto di notorieta che dichiari la
conformita della copia all’originale, ai sensi &7. del D.P.R. n. 445/00.

| modelli della dichiarazione sostitutiva di cad#zione, ai sensi art. 46, e della dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi arZ del D.P.R. n. 445/00, sono reperibili sul sito
istituzionale dell’Agenzia www.arpa.puglia.it, lirfiConcorsi”, sezione “Modulistica”.
Siricorda che alle suddette dichiarazioni sostieut candidati dovranno allegare — pena la mancata
valutazione dei titoli autocertificati — una fotgéa di un documento di identita in corso di vakdit
3. Ai sensi dell’art. 40, comma 1, del D.P.R. n. #45/cosi come modificato dall’art. 15 della legge
12.12.2011, n. 183L% certificazioni rilasciate dalla pubblica ammitrigzione in ordine a stati,
gualita personali e fatti sono valide e utilizzalsiblo nei rapporti tra privati. Nei rapporti conlig
organi della pubblica amministrazione e i gestori plbblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazidincui agli articoli 46 e 47.
4. Tutti i documenti allegati alla domanda devono esseimerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli ripor&’elenco di cui alla lettera a) del comma 1
del presente articolo.
5. Si precisa che per quanto attiene ai titoli percla valutazione di merito € necessaria la
conoscenza di determinati elementi essenzialistgési, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementiagmitivi essenziali per I'attribuzione del previsto
punteggio, non saranno presi in consideraziones@sizi, corsi di aggiornamento).
6. Nella documentazione relativa ai servizi svolticlae se autocertificati, deve essere attestato se
ricorrano 0 meno le condizioni di cui all'ultimomona art. 46 D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essad®tto. In caso positivo, I'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.
7. 1 titoli redatti in lingua straniera devono essemredati da una traduzione in lingua italiana
certificata, conforme al testo straniero, redatidladcompetente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero, da un traduttore ufficiale.
8. LAmministrazione si riserva, ai sensi dell’'artl del D.P.R. n. 445/2000, la facolta di procedere
ad idonei controlli — anche a campione - sulladreita di tutte le dichiarazioni sostitutive redal
candidato; qualora in esito a detti controlli veragzertata la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli everitbanefici conseguenti ai provvedimenti adottati
sulla base delle dichiarazioni non veritiere, femegtando le sanzioni penali previste dall’artdéé
D.P.R. 445/2000.

Articolo 7
Motivi di esclusione
1.Costituiscono motivi di esclusione:
- la spedizione o la consegna della domanda di ppaigone oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;
- il mancato invio della domanda di partecipazionemedi indicati all’'art. 4 del presente
bando;
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- i mancato possesso di uno dei requisiti per I'agsioine;
- la mancata sottoscrizione in originale della donaand
- la mancata presentazione o sottoscrizione in aigindel curriculum formativo-
professionale redatto sotto forma di autocertifizaz ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000;
- 'omessa presentazione della copia fotostatica alide documento di identita nei casi
previsti;
- la mancata presentazione della certificazione/autificazione di cui all’art. 5, comma 2
del presente bando, per i soggetti di cui all’2@della legge 104/1992.
2. L’esclusione dalla selezione e disposta con prdvrento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esedt#tidella relativa deliberazione all'indirizzo dogta
elettronica indicato nella domanda di partecipagzion

Articolo 8
Commissioni esaminatrici
1.Le Commissioni esaminatrici per ciascuna selezgaranno nominate con Delibera del Direttore

Articolo 9
Procedura di selezione

1. Le procedure selettive si svolgeranno mediantetazione dei titoli e successivo colloquio.
2. Le Commissioni esaminatrici disporranno compiessiente di 50 punti, da attribuire a ciascun
candidato, come segue:

- 30 punti per la valutazione dei titoli;

- 20 punti per la valutazione del colloquio.
3. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivign quattro categorie per complessivi 30 punti. |
titoli saranno valutati ai sensi del D.P.R. 27.082, n. 220 (Regolamento disciplina concorsuale
del personale non dirigenziale SSN) ed i relatunteggi massimi attribuibili sono i seguenti:

- Titoli di servizio (max pt.10);

- Titoli accademici e di studio (max pt.5);

- Pubblicazioni e titoli scientifici (max pt.5);

- Curriculum formativo e professionale (max pt.10).
Per la valutazione dei titoli di servizgd terra conto dei seguenti criteri:

a) i titoli di servizio sono valutabili se si tratta dgervizio reso presso le unita sanitarie
locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cuiiagticoli 21 e 22 del D.P.R. n. 220 del
27.3.2001 e presso altre pubbliche amministrazioni,un profilo professionale
equiparabile all'incarico da conferire, con inquadento in categoria non inferiore a
“D” 0 a “C” — relativamente al solo profilo profaesale di perito chimico, del CCNL
comparto Sanita ovvero corrispondente categoratidicomparti,

b) il servizio reso nel corrispondente profilo dellategoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti & valutato con un punteggio pa&Q&o di quello reso nel profilo relativo
alla selezione,

c) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili,

d) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensibnsiderando come mese intero
periodi continuativi di giorni trenta o frazioniseriori a quindici giorni,

e) i periodi di servizio prestati a tempo parziale s@alutati proporzionalmente all'orario
di lavoro previsto dal Contratto collettivo nazitendi lavoro,

f) in caso di servizi contemporanei € valutato qugilofavorevole al candidato,

g) non saranno presi in considerazione periodi diigerinferiori o uguali a 15 giorni.

ed attribuiti i seguenti punteggi:
* Pt. 1,2per ogni anno di servizio reso nel profilo profeeale a concorso o superiore;
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e Pt. 0,6 per ogni anno di servizio reso nel corrispond@mntdilo della categoria inferiore
o in qualifiche corrispondenti al posto a concorso.

| titoli accademici e di studisaranno valutati tenuto conto dell'attinenza t@nafilo professionale
da conferire ed attribuiti i seguenti punteggi:

- Voto di laurea titolo di accesso 110/110 e lpdati 1,5,

- Voto di laurea titolo di accesso 110/1dinti 1;

- Voto di laurea titolo di accesso da 105/110 a 10®funti 0,5;

- Diploma di laurea, laurea magistrale, laurea sfistiza punti 0,5

- Dottorato di ricerca attinenfgunti 1;

- Diploma di specializzazione universitaria attingmbeti 1;

- Master annuale di 1° e 2° livello attinente (60: gfunti 0,5; 120 cfu:punti 1);

- Diploma di perfezionamento annuale attingou@ti 0,5.
Relativamente alla sola selezione per il reclutamein n. 1 Assistente Tecnico (cat. C) — Perito
Chimico (Codice Selezione TD — CSA — 07) sararttribaiti i seguenti punteggi:

- Voto diploma/maturita 60/60 o 100/1Q8unti 1.50)

- Voto diploma/maturita da 54 a 59/60 o da 90 a 9®(jpanti 1,00)

- Voto diploma/maturita da 48 a 53/60 o da 80 a 89(pQnti 0,50)

- Voto diploma/maturita da 42 a 47/60 o da 70 a 7@(panti 0,25),

- Laurea triennale (L) attinente alla posizione daprire (Ruolo Tecnicgpunti 1,00),

- Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento unive&so, ovvero Laurea specialistica

(LS) o Laurea Magistrale (LM) secondo il nuovo odinento, attinenti alla posizione da
ricoprire (Ruolo Tecnicofpunti 1,50).

Fra i titoli accademici e di studio non sarannouteti quelli fatti valere come requisito di
ammissione alla selezione pubblica, fatta eccezitmheroto di laurea per le selezioni: TD — CSA:
01-02-03-04-05-06-07-09-10-11) e di maturita, igiahente alla sola selezione per Perito Chimico
TD- CSA - 08.

Per lavalutazione delle pubblicazioni e titoli scientifisi terra conto dell'importanza delle riviste,
della continuitd e dei contenuti dei singoli layatell'attinenza dei lavori stessi con la posizione
funzionale da conferire, dell’eventuale collabarvaei di piu autori ed attribuito il seguente
punteggio:
- pubblicazione su rivista di rilevanza internaziendin lingua straniera) con un solo
autorepunti 1 a pubblicazione
- pubblicazione su rivista di rilevanza internazi@enéh lingua straniera) con piu autori
punti 0,5 a pubblicazione
- pubblicazione su rivista di rilevanza nazionale coem solo autorepunti 0,5 a
pubblicazione
- pubblicazione su rivista di rilevanza nazionale panautori punt,2 a pubblicazione.
Saranno considerate solo le pubblicazioni attingtiiggetto della selezione.
| punti disponibili per la_valutazione del currionh verranno attribuiti dalla Commissione
esaminatrice previo esame delle attivita profesdior di studio del candidato formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutatielle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione profassale acquisito nell’arco dell'intera carriera e
inerenti alla posizione funzionale da conferire.
In tale categoria rientrano anche le attivita digEipazione a congressi, convegni, seminari, anche
come docente o relatore, nonché incarichi di inaegnto conferiti da Enti Pubblici, etc.
Considerati i principi richiamati, saranno attritouseguenti punteggi:
- esperienza lavorativa in materia attinente al frgbrofessionale da ricoprire prestata
con contratti di lavoro subordinato o co.co.cooao.pro.punti 0,6 all'anno;
- certificazioni relative a conoscenze linguistiché anformatiche: punti 0,3 per
certificazione;
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- frequenza di corsi di formazione (seminari/congjest$inenti I'oggetto della selezione
pubblica, se effettuati dopo il conseguimento délarea e di durata superiore a 10
giorni: punti 0,2 a corso;

- frequenza di corsi di formazione (seminari/congjestsinenti 'oggetto della selezione
pubblica, se effettuati dopo il conseguimento dilaea e di durata da minimo 3 giorni
a massimo 10 giornpunti 0,1 a corsq

- stage post lauream attinenti presso Enti Pubblpivati: 0,05 a mesg

- Altri titoli/esperienze lavorative non rientranglie precedenti categorigax punti 1.

4.1 colloqui verteranno sugli argomenti di seguifporitati, a seconda della selezione:
1. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, perdgtlutamento a tempo determinato di n. 1 unita di
personale, profilo diCollaboratore Tecnico Professionale (cat. D) — Sciee Ambientali, da
assegnare alla sede di Taranto - Laboratorio Otfetrico con possibile temporanea assegnazione
alla sede di BariGodice Selezione TD — CSA-Q1
- conoscenza della normativa tecnica di settoratival alla determinazione delle
concentrazioni odorigene in campioni gassosi meéiatfattometria dinamica,
- conoscenza ed utilizzo delle metodologie senschis per la valutazione delle emissioni
odorigene;
- conoscenza ed applicazione di approcci integratila valutazione di episodi di molesta
olfattiva (metodologie sensoriali, chimiche e seistiche);
- conoscenza ed applicazione di modelli di dispesidegli inquinanti nella valutazione di
impatto odorigeno di impianti industriali osmogeni;
- competenze e organizzazione dellARPA Pugliaudadia L.R. 22.1.1999 n. 6 e s.m.i. e al
Regolamento regionale 10.06.2008 n. 7, pubblicat®4J).R. Puglia n. 94 del 16.06.2008.

2. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, pedrunita di personale, profilo &.T.P.(cat. D) —
Chimico, di cui n. 3 unita da assegnare alla sede di Tam@n possibile temporanea assegnazione
a quella di Bari e n. 1 unita per la sede di B&qdice Selezione TD — CSA-Q2
- conoscenza delle tecniche di gas cromatografexfatciata a spettrometria di massa e
desorbimento termico, spettrometria e fluorescemzaggi X a dispersione di energia,
cromatografia ionica;
- conoscenza delle principali metodologie di tragato statistico per I'effettuazione di studi
di source apportionment attraverso modelli a recettPCA, PMF, APCS, CMB,...)
- conoscenza degli strumenti in continuo per itteggio delle particelle e spettometria per
la misura della distribuzione dimensionale e cotregione numerica delle particelle;
- competenze e organizzazione dellARPA Pugliaudiatla L.R. 22.1.1999 n. 6 e s.m.i. e al
Regolamento regionale 10.06.2008 n. 7, pubblicat®4J).R. Puglia n. 94 del 16.06.2008.

3. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, perlrunita di personale, profilo @.T.P. (cat. D) —
Chimico, da assegnare alla sede di Tara@todjce Selezione TD — CSA - 03
- conoscenza dell’'origine e delle problematichevaderti dalla diffusione nellambiente e
negli elementi dei microinquinanti organici;
- conoscenza della normativa tecnica di settorepasticolare riferimento a metodi e norme
tecniche comunqgue connessi alla determinazionéMdgbinquinanti nelle varie matrici e
relativi valori di riferimento;
- conoscenza delle metodologie analitiche per lgerdenazione dei microinquinanti
organici nelle varie matrici ambientali;
- competenze e organizzazione dellARPA Pugliaudiatla L.R. 22.1.1999 n. 6 e s.m.i. e al
Regolamento regionale 10.06.2008 n. 7, pubblicat®4J).R. Puglia n. 94 del 16.06.2008.
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4. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, perdita di personale, profilo dC.T.P. (cat. D) —
laureato in Scienze Biologiche ovvero Biotecnologieovvero Chimica e tecnologie
farmaceutiche da assegnare alla sede di B&wodice Selezione TD — CSA - 04
- conoscenza delle metodologie di biomonitoraggihiantale con particolare riferimento
alle tecniche per le colture cellulari, alle te¢r@cdi biologia molecolare, alle tecniche di
biochimica e di biologia cellulare;
- conoscenza di bionformatica;
- competenze e organizzazione dellARPA Pugliaudiatla L.R. 22.1.1999 n. 6 e s.m.i. e al
Regolamento regionale 10.06.2008 n. 7, pubblicat®4J).R. Puglia n. 94 del 16.06.2008.

5. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, perlrunita di personale, profilo @.T.P. (cat. D) —
Statistico, da assegnare alla sede di B&odice Selezione TD — CSA - 05
- conoscenza delle metodologie per la valutaziateisichio (risk assessment) e degli effetti
sulla salute derivanti da esposizioni ambientalbeclipazionali;
- competenze e organizzazione dellARPA Pugliaudadia L.R. 22.1.1999 n. 6 e s.m.i. e al
Regolamento regionale 10.06.2008 n. 7, pubblicat®4J).R. Puglia n. 94 del 16.06.2008.

6. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, perrunita di personale, profilo @.T.P. (cat. D) —
Informatico, da assegnare alla sede di B&aodice Selezione TD — CSA - 06
- conoscenza delle tecniche di progettazione, @eraz amministrazione di ABMS,;
- conoscenze su analisi, progettazione e repodirganche dati ambientali in particolare
sulle emissioni in atmosfera;
- competenze e organizzazione dellARPA Pugliaudatia L.R. 22.1.1999 n. 6 e s.m.i. e al
Regolamento regionale 10.06.2008 n. 7, pubblicat®4J).R. Puglia n. 94 del 16.06.2008.

7. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, perrunita di personale, profilo @.T.P. (cat. D) —
Ingegnere Ambiente e Territorio, da assegnare alla sede di B&wodice Selezione TD — CSA -
07):
- normativa comunitaria, nazionale e regionale ateria di emissioni in atmosfera, sistemi
di monitoraggio in continuo delle emissioni, congarda normativa di settore;
- banche dati emissioni in atmosfera;
- stima e valutazione delle emissioni in atmosteitaalla definizione degli adempimenti di
cui al D.Lgs. 155/10;
- competenze e organizzazione dellARPA Pugliaudiatla L.R. 22.1.1999 n. 6 e s.m.i. e al
Regolamento regionale 10.06.2008 n. 7, pubblicat®4J).R. Puglia n. 94 del 16.06.2008.

8. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per h.Assistente Tecnico (cat. C) — Perito
Chimico, da assegnare alla sede di Tara@todjce Selezione TD — CSA - 08
- Chimica-Fisica generale: metodologie e tecnichalisiche per il controllo delle matrici
ambientali, pratiche di campionamento, principiwizionamento degli impianti chimici,
- normativa ambientale nazionale e regionale cotiqogare riferimento alla matrice aria;
- principi di base della normativa in materia adisezza sul lavoro;
- competenze e organizzazione dellARPA Pugliaudadia L.R. 22.1.1999 n. 6 e s.m.i. e al
Regolamento regionale 10.06.2008 n. 7, pubblicat®4J).R. Puglia n. 94 del 16.06.2008.

9. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, perlrunita di personale, profilo &.T.P.(cat. D) —
Ingegneria/Fisicaesperto meteorologia, da assegnare alla sedeahtbaCodice Selezione TD —
CSA - 09:

- conoscenza degli elementi di base di meteorolegmcrometeorologia;

- conoscenza degli elementi di base di modelligirewisionale meteorologica;

- competenze e organizzazione dellARPA Pugliaudadia L.R. 22.1.1999 n. 6 e s.m.i. e al

Regolamento regionale 10.06.2008 n. 7, pubblicat®4J).R. Puglia n. 94 del 16.06.2008.
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10.Selezione pubblica, per titoli e colloquio, petd unita di personale, profilo @i.T.P. (cat. D) —
Ingegnere Meccanicala assegnare alla sede di Taraftodice Selezione TD — CSA - )0
- conoscenza della normativa tecnica specificaemte il profilo professionale da ricoprire;
- conoscenza delle tecniche di verifica e contrsille performance ambientali di macchine
e impianti industriali;
- competenze e organizzazione dellARPA Pugliaudadia L.R. 22.1.1999 n. 6 e s.m.i. e al
Regolamento regionale 10.06.2008 n. 7, pubblicat®4J).R. Puglia n. 94 del 16.06.2008.

11.Selezione pubblica, per titoli e colloquio, perl unita di personale, profilo @.T.P.(cat. D) —
Ingegnere informatico, da assegnare alla sede di Tara@todice Selezione TD — CSA -)1
- conoscenza delle tecniche di gestione integriatartche dati, reti informatiche e
piattaforme web di tipo arc-info per I'elaboraziagiedati ambientali, di sistemi HW e nella
programmazione SW connessa alla gestione inforastize telematica di processi
autorizzativi in materia ambientale;
- competenze e organizzazione dellARPA Pugliaudiatla L.R. 22.1.1999 n. 6 e s.m.i. e al
Regolamento regionale 10.06.2008 n. 7, pubblicat®4J).R. Puglia n. 94 del 16.06.2008.
5.l colloquio € diretto anche ad accertare la coanga di una lingua straniesaelta tra inglese,
francesce, spagnolo e tedesco, nonché ad accertamebscenza dell’'uso delle apparecchature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse.
La Commisione potra essere integrata, per la sallatazione delle relative prov, da componenti
esperti di informatica e di lingue straniere. Pascuna delle prove di informatica e di lingua sara
attribuito un giudizio di idoneita che non concoatta detrminazione della votazione complessiva
ai fini della graduatoria finale di merito. L’'Inideita in una delle due suddette prove comportera
I'esclusione del candidato dalla graduatoria firdilenerito.
6. Per essere ammesso a sostenere il colloquioanitlidato dovra esibire un documento di
riconoscimento in corso di validita, pena I'esolun dalla prova stessa.
7. La valutazione del colloquio sara effettuata intesimi. Essa s’intendera superata dai candidati
che riporteranno una valutazione non inferiore /204
8. | candidati sono tenuti a presentarsi alla prgrasso la sede e alla data indicate secondo |l
calendario che sara pubblicato sul sito di ARPA lRugll'indirizzo www.arpa.puglia.it, link
“Concorsi”, almeno 20 giorni prima della data dellequio. Il candidato che non si presentera a
sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nellaede stabilita sara dichiarato rinunciatario,
guale che ne sia la causa dell’assenza, anche sa diendente dalla volonta del candidato
stesso.
9. Ai candidati non sara inviata alcuna comunicazipaesonale di ammissione alla selezione e di
convocazione al colloquio.

Articolo 10

Formazione della graduatoria e nomina del vincitore
1. Al termine dei lavori, le Commissioni esaminatriormulano le graduatorie di merito per
ciascuna selezione sommando il punteggio attribpéo la valutazione dei titoli e la votazione
conseguita nel colloquio.
2. A parita di titoli e di merito si applicano le pegénze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del
D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni e mat&gni, cosi come esplicitamente individuate
nell'art. 11 del presente bando. Gli eventualilitido preferenza devono essere posseduti alladiata
scadenza del termine utile per la presentazionia delmanda di partecipazione ed espressamente
menzionati nella stessa per poter essere oggetaludazione.
3. Il Direttore Generale approva con deliberazioneaglidelle Commissioni esaminatrici e procede
alla dichiarazione del vincitore di ciascuna sealeeipubblica, secondo le graduatorie di merito che
saranno affisse allAlbo dellARPA Puglia e publaiie sul sito Internet dellAgenzia
www.arpa.puglia.it, sezione “Concorsi”.

16



4. | candidati dichiarati vincitori saranno invitatisipulare il contratto individuale di lavoro e ad
assumere servizio nel termine assegnato dallAgen8caduto inutilmente detto termine
’Amministrazione non dara luogo alla sottoscrizodel contratto e dichiarera decaduto dalla
nomina il candidato rinunciatario.

Articolo 11
Titoli di preferenza
1. A parita di merito, ai fini della compilazione teebraduatoria di cui al precedente articolo, hanno
preferenza le categorie di cittadini che sono isspgso dei titoli di cui all'art. 5, commad4, del
D.P.R. n. 487/94.
2.A parita di merito e di titoli,la preferenza & detenata secondo quanto disposto dall’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. n. 487/94.
3. Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge ffaggio 1997, n. 127, come modificato
dall'articolo 2, comma 9, della legge 16 giugno 898. 191, a parita di merito e di titoli viene
preferito il candidato piu giovane d’eta.
Articolo 12
Trattamento dei dati personali
1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive naatifoni, i dati personali forniti dai candidati
ai fini della selezione saranno raccolti e trattamche con l'uso di sistemi informatizzati, dal
personale dellARPA Puglia per le finalita di gesie della procedura di selezione e per i
provvedimenti conseguenti.
2. Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fidell'accertamento dei requisiti di ammissione,
pena I'esclusione dalla selezione.
3. | candidati godono del diritto di accesso ai geisonali e degli altri diritti di cui all’art. 7ed
D.Lgs. 196/2003.
4. |l titolare del trattamento e ’'ARPA Puglia. Il Rgonsabile del trattamento dei dati e il Dirigente
delServizio Gestione Risorse Umane.

Articolo 13

Norme finali
1. L’Amministrazione si riserva la facolta, a suoimacabile giudizio, di sospendere, prorogare o
revocare il presente bando nonché di sospendeliev@are la prova selettiva nonché di non
procedere all'assunzione del vincitore in ragiorieedigenze attualmente non valutabili né
prevedibili.
2. Il presente bando costituisce “lex specialis” laleprocedura selettiva e, pertanto, la
partecipazione alla stessa comporta implicitaméateettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.
3. Per quanto non espressamente previsto dal peebanto si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e contralit nazionali ed al regolamento dellARPA
Puglia.
4. Per eventuali informazioni gli interessati possanolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane
dellARPA Puglia — Corso Trieste n. 27 — 70126 Bari
Tel. 080/5460506-502 — Fax 080/5460500 — E-mait@esle @arpa.puglia.isecondo i seguenti
orari: Lunedi —Venerdi dalle ore 11:00 alle oreD03 Giovedi dalle 15:00 alle 17:00.
5. Il presente bando, nonché i modelli di domandaricauium ed autocertificazione, sono
visionabili e direttamente scaricabili dal sitolddenzia all’indirizzo Internet: www.arpa.puglid.i
(link concorsi) a partire dalla data di pubblicamadel bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

IL DIRETTORE GENERALE
F.todPrGiorgio Assennato
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ALLEGATO A - Schema di domanda
Al Direttore Generale

ARPA PUGLIA

Corso Trieste, 27

70126 BARI
7 = o] 1 (o LT od 1 o - PP
NALO/A @ ce e e e o
(1SS0 [T | (=T o P
1Y T
(o (o] a1 od1 [>T (= T | o P
1= P N

COICE FISCAI ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica, per tiatiolloquio, per il reclutamento a tempo deternanat

COD. i ,..come da avviso pubblicato sul Bollettino Uffieiadella
Regione Puglia n. del
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.R. 28.12.2000, n. 445 concernenti le

dichiarazioni sostitutive di certificazione e dellatto di notorietd, consapevole delle sanzioni
penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti & uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citad

D.P.R., dichiara sotto la propria responsabilita

a) di essere in possesso della cittadinanza ........................ccwumeme..... (indicare se italiana,
se diversa specificare di quale Stato membro deitble Europea);

b) di godere dei diritti civili e politici (anche nedbtati di appartenenza o di provenienza per i
cittadini membri dell’'Unione Europea);

c) (per i cittadini stranieri) di avere adeguata caeoga della lingua italiana;

d) di essere iscritto/a nelle liste elettoralidel @o@di .........coveiiiiiiiiiiiiiie, (indicare i
motivi della eventuale non iscrizione o della cdiazéone dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali e di nomeapeecedenti penali in corso (in caso positivo
dichiarare le condanne penali riportate e/o i pdooenti penali pendenti);

f) di non essere stato destituito/a o dispensatofanj@iego presso una Pubblica Amministrazione

ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubkdi seguito dell’accertamento che lo stesso
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e stato conseguito mediante la produzione di doatirfedsi o viziati da invalidita non sanabile
ovvero licenziati da altro impiego pubblico ai setedla vigente normativa contrattuale;
g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguagtjldobblighi militari .............................. X
h) di essere in possesso dell’idoneita fisica all’'ieyu;
i) di essere in possesso dei seguenti requisiti spe¢dompilare i campi relativi al profilo
professionale a concorso, come indicati all'articd del bandp
I 11 o] [ TR o [ =Y (U o [ T conseguito
] PrESSO  iviiiiiiiiiiie e e e CON A

VOLAZIONE i et e e

(1 formazione universitaria pPoOSt lauream ...,

conseguito e e n L. PTESSO
...con la votazione di
ceeeneeen. Crediti fOrmativi ..ooeeeeeeeeveeeeeeeeeeees ;

(] esperienza professionale Maturata PreéSSO .eeeeeiiervierruriiiiiiiieeeeeeeeereeeeeeeieeeeeeeeennnens
(0 F-1 I Al tipologia contrattuale ................oooimmeeevvveieniiiinnn.
profiloprofessionale/manSioNe ...........ooccceeeiiii

(1 abilitazione alla pProfeSSIONe i ..........uuueeeeriiiiiiiiiiiii e e
(ofo ] g ISTeTo (U] r= W o] 11T o S ]

j) di avere diritto, a parita di punti, a preferentaensi dell’'art. 5 del D.P.R 487/94 e successive

modificazioni ed iNtegrazioni IN QUANTO. .. ...t e e e e e e e e eens

k) di scegliere per il colloquio la liNQUa StraNIEra ... ....cvviuie et ee e

) di eleggere domicilio agli effetti di comunicaziaeiative al presente concorso:

@)1 - P - (o PR
Cap. «iiiiiiinn, recapito telefonico ..............ccociiiiiiiinn, faX
cell. oo posta elettroniCa ...........ccocvveiiiiie i , posta
ElettroNiCa CEITITICALA ..........oeiii i cemmee et e e e e e e e e e e e e e e e e s beeeees

riservandosi di comunicare tempestivamente ogmitenade variazione dello stesso.
Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 s@fca che:

All'uopo si allega la seguente certificazione:
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ll/La sottoscritto/a, ai sensi del Decreto Legisiat30.6.2003 n.196,esprime il proprio consenso al
trattamento dei dati personali per le finalita cesse alla presente procedura.

ll/La sottoscritto/a dichiara di accettare, senkaurga riserva, tutte le disposizioni contenute nel
bando di selezione.

ll/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE
(sottoscritto e autocertificato ai sensi degli.at&, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000)

Il / La sottoscritto/a

Coghome Nome

data di nascita comune di nascita Prov.

codice fiscale

cittadinanza

indirizzo di residenza numero civico

comune di residenza c.a.p. Prov.

E'telefono £ indirizzo di posta elettronica

consapevole delle sanzioni penali, previste dall'aé D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagiesenta il seguente curriculum formativo-
professionale per la selezione pubblica, per tilicolloquio, per il reclutamento a tempo
(0023 (=] 00 0] = 1o T o TP TP TTPOPPT -

COD. i , comi@ avviso pubblicato sul Bollettino Ufficiale delRegione

Puglia n. del .In padregldichiara il possesso dei seguenti titoli

culturali, formativi e professionali (valutabili aensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220):
A) TITOLI DI CARRIERA

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
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C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ( Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e presentate in originale o0 copia auteaticatcompagnata da apposita
“dichiarazione sostitutiva”, altrimenti non sararpr@se in considerazione)

ll/lLa sottoscritto/a esprime il proprio consensdinehé i dati personali forniti possano essere
trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, gkladempimenti connessi alla presente procedura.

Data FIRMA

(per esteso)

Allegare copia documento di identita in corso didita
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