COMUNE DI GIOIA DEL COLLE
PROVINCIA DI BARI

COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

OGGETTO Nr. Gen. 43
COPERTURA MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO Nr. Sett. 8
DETERMINATO DEL PROFILO DI PROFESSIONISTA
TECNICO CAT. D3 PER IL "SERVIZIO URBANISTICA" EX Data 15/01/2014

ART. 110 DEL D. LGS. N. 267/2000. APPROVAZIONE BANDO.
Affari Generali

Servizio: Servizio
Organizzazione E
Gestione Risorse Umane

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Gioia del Colle, li IL SEGRETARIO GENERALE

DOTT. DIOGUARDI GIUSEPPE



Premesso:

- che con deliberazione di G.C. n. 190 del 05.11.2013 ¢ stata approvata la nuova struttura
organizzativa del comune di Gioia del Colle, cosi come risulta dall'organigramma allegato
allo stesso atto;

- che con la medesima deliberazione si da atto della soppressione dei 4 posti di qualifica
dirigenziale e si stabilisce che le funzioni dirigenziali ex art. 107 D.lgs. n. 267/2000
saranno conferite dal Sindaco a personale di cat. D a norma dell’art. 109 2° comma D.lgs.
n. 267/2000, dell'art.11 CCNL 31.3.1999 e del vigente Regolamento degli Uffici e dei
Servizi;

- che con deliberazione di G.C. n. 240 del 30.12.2013 & stato approvata la variazione del
piano triennale del fabbisogno del personale 2013 — 2015 di cui alla deliberazione n.
125/2013, esclusivamente per la parte riferita alla copertura a tempo determinato di 1
posto di Professionista Tecnico Cat. D3 dal 01.02.2014 al 31.12.2015;

Considerato necessario, per le numerose e rilevanti problematiche relative al Servizio
Urbanistica, ed in ossequio a quanto disposto dalla normativa del D.lgs. n.163/2006
assicurare l'apporto di professionalita, competenza ed esperienza nel suddetto servizio,
nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale sempre che le capacita
assunzionali dell’'Ente lo consentano;

Dato atto che non vi sono dipendenti di ruolo con titolo di studio e competenza tecnica
adeguata, come richieste dalla legge, per I'esercizio delle funzioni di Professionista Tecnico
relative alle materie proprie del “Servizio Urbanistica”;

Considerato ancora che l'obiettivo legislativo di razionalizzazione del costo del lavoro
impone di contenere la spesa complessiva del personale entro i vincoli di finanza pubblica;
Visto l'art.4 comma 103 della legge n.183/2011 che introduce gli enti locali fra le
amministrazioni che possono avvalersi di forme di lavoro flessibile nel limite del 50% della
spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009;

Visti gli artt.90 e 110 del D.Lgs. n.267/2000;

Visto l'art. 40 dello Statuto comunale;

Visti gli artt. 9, 27 e 28 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
approvato con deliberazione di G.C. n. 190 del 05.11.2013;

Visti:

- il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

- la deliberazione di G.M. n. 227/2013 di approvazione del PEG 2013;

- la delibera di C.C. n. 72 del 10.12.2013 di approvazione del bilancio 2013;

DETERMINA

1.di procedere alla copertura mediante contratto a tempo determinato del profilo di
Professionista Tecnico cat. D3 per il “Servizio Urbanistica” ex art. 110 del D. Lgs. N.
267/2000 dal 01.02.2014 al 31.12.2015

2.di approvare |'avviso pubblico per il conferimento del suddetto incarico, allegato al
presente atto a farne parte integrante e sostanziale, che sara pubblicato all’Albo Pretorio
del Comune per quindici giorni, nonché sul sito istituzionale dell’Ente;

3.di dare atto che il trattamento economico del Professionista Tecnico sara quello previsto
per la cat. D3 dal vigente CCNL per il personale degli Enti Locali unitamente alle indennita di
posizione e di risultato come quantificate dall'OIV;



4.di dare atto che la spesa necessaria al pagamento degli emolumenti all'incaricato sara
regolarmente prevista nel bilancio 2014.



Determinazione Nr.Gen. 43 del 15/01/2014

DETERMINAZIONE

OGGETTO: COPERTURA MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DEL
PROFILO DI PROFESSIONISTA TECNICO CAT. D3 PER IL "SERVIZIO

URBANISTICA" EX ART. 110 DEL D. LGS. N. 267/2000. APPROVAZIONE
BANDO.

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere :

FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE

DEL SERVIZIO
INTERESSATO

Data 15/01/2014 Il Responsabile  F.to Dott. Dioguardi Giuseppe

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere :

IL RESPONSABILE DI _FAVOREVOLE -
RAGIONERIA

Data 16/01/2014 Il Responsabile F.to Dott. Dioguardi Giuseppe
Note: '

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene affissa in data odierna all'Albo Pretorio (N. 102
R.P.) e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi.

Gioia del Colle, li 16/01/2014 IL MESSO COMUNALE

F.to




COMUNE DI GIOIA DEL COLLE

(Provincia di Bari)
AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI PROFESSIONIA TECNICO -
INGEGNERE RESPONSABILE SERVIZIO URBANISTICA

IL DIRIGENTE DEL | SETTORE
INFORMA

ART.1
Oggetto della selezione

Con determinazione N. 43 del 15.01.2014 ¢é stat@ti@duna selezione pubblica per titoli,
comparazione di curricula e colloquio, per il caifeento dell'incarico di professionista Tecnico -
Ingegnere” ai sensi e per gli effetti dell'art. 100gs. n. 267/2000 e dello Statuto del Comune.

ART. 2
Requisiti di ammissione

| candidati devono possedere comprovata esperienzaofessionalita nell’organizzazione ed
amministrazione di Enti e Organismi pubblici o @iiv A tal fine si richiede il possesso del diploma
di laurea specialistica/magistrale ed esperienzee@b quinquennale in qualifiche dirigenziali e/o
direttive o attivita di direzione di organismi colegsi pubblici o privati.

L'eventuale incarico ai candidati prescelti proeetii dal settore pubblico e subordinato alla
collocazione in aspettativa senza assegni o atl@sdioni dall'ente di appartenenza, secondo i
rispettivi ordinamenti.

Il Professionista Tecnico svolgera le proprie fonzper la durata di anni due, rinnovabili sintaal
scadenza del mandato sindacale.

Verra corrisposto il trattamento economico per &. ©3 previsto dal CCNL per il personale degli
Enti Locali.

ART. 3

Domanda di partecipazione

| candidati devono presentare apposita domand#éaddacarta semplice, dichiarando:
1) nome e cognome;
2) data e comune di nascita, nonché luogo di ragale



3) cittadinanza;

4) godimento dei diritti politici;

5) di non aver riportato condanne penali che eseciaddall'elettorato attivo o passivo e di non
essere stati destituiti dall'impiego presso unapc®d amministrazione;

6) il diploma di laurea posseduto, specificandodiiizzo della laurea, la votazione, la data e
I'Universita presso la quale é stata conseguita;

7) il possesso di un'esperienza almeno quinquennalgualifiche dirigenziali e/o direttive o
gualifiche corrispondenti nella direzione di organi complessi pubblici o privati;

8) codice fiscale;

9) lindirizzo al quale devono essere inviate ewaltcomunicazioni, se diverso da quello di
residenza;

10) di accettare, in caso di nomina, l'incondiztanad immediata assunzione delle funzioni
Professionista Tecnico- Ingegnere;

Alla domanda devono essere allegati:

1. Curriculum, datato e firmato, che evidenzi imtjgalare il proprio percorso di studi, formative,
esperienze professionali maturate, le capacita tétudini possedute, i risultati qualitativi e
qguantitativi raggiunti. E' poi interesse del camdad fornire ulteriori notizie in merito alla
conoscenza di lingue straniere, ed eventuali @braggiornamento frequentati negli ultimi cinque
anni, a pubblicazioni ecc., mediante certificaziotopie di atti o autocertificazioni sostitutive
redatte nelle forme previste dal D.P.R. n. 445/2001

2. Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietan la quale si dichiara di non incorrere in aku
delle cause di incompatibilita.

Nell'ipotesi in cui tale circostanza sia esistesitenomento della presentazione della domanda, il
concorrente deve, con le stesse modalita di cuiasajichiararne la natura e impegnarsi, nel caso
risulti vincitore, a rimuovere qualunque causardiompatibilita esistente prima della stipula del
contratto.

La domanda, rivolta al Sindaco del Comune di Gid& Colle deve pervenire, direttamente
all’Ufficio Protocollo del Comune di Gioia del Cell durante gli orari di apertura al pubblico, o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento eamtnon oltre il termine perentorio del giorno
31.01.2014 Si precisa che per le domande inoltcate raccomandata NON FA' FEDE IL
TIMBRO DELL'UFFICIO POSTALE. Le domande, pervenutepresentate oltre il termine di
scadenza sopra indicato, sono irricevibili.

La busta contenente la domanda di ammissione dewdare I'indicazione "contiene domanda di
ammissione alla selezione pubblica per [lincarico BROFESSIONISTA TECNICO-
INGEGNERE”. La stessa dovra essere indirizzataral&to.

In caso di esito positivo, il candidato prescelberd presentare, entro 5 (cinque) giorni dalla data
ricevimento della comunicazione, la certificaziarmnprovante il possesso dei requisiti dichiarati
nella domanda e/o nel curriculum, da produrre igioale o in copia conforme all'originale o nei
modi previsti dal D.P.R. 445/2001. In difetto dbchon si procedera alla stipula del contratto.

Ai candidati esclusi per inammissibilita della dorda presentata sara data comunicazione scritta in
merito.

ART.4

Accertamento dei requisiti e nomina

La nomina avviene con decreto del Sindaco, prealatazione comparativa da effettuarsi sulla
base dei contenuti del curriculum vitae, dei titotiel colloquio.

L'istruttoria € curata dal Segretario Generale aoato Responsabile Servizio Organizzazione e
Gestione Risorse Umane .



ART. 5
Assunzione

Il rapporto di lavoro del Professionista Tecnicgdgnere € continuativo ed esclusivo ed & pertanto
incompatibile con I'esercizio di qualsiasi altrafessione e lavoro.

Al momento della stipula del contratto, il vincikoche al momento della presentazione della
domanda alla selezione, avesse dichiarato I'egstdhuna o piu cause di incompatibilita per
I'esercizio della carica, dovra dare dimostrazidnaverle rimosse, pena la decadenza dell'incarico
stesso.

ART. 6

Cause di decadenza dalla nomina

Il rapporto di lavoro puo essere risolto anticipa¢ate dal Comune, con provvedimento che
dichiara la decadenza della nomina del Dipendg@eteyno del seguenti motivi:

a) non ottenimento dei risultati previsti nel P.En@ll'anno precedente;

b) gravi violazioni di norme di legge;

c) inadempienze degli indirizzi contenuti nel pamgma di attivita e inosservanza delle direttive
degli Organi di Governo del Comune.

d) gravi irregolarita nella gestione, tali da coompettere il buon funzionamento del Comune;

e) sopravvenuta causa di incompatibilita;

1) mancata predisposizione del programma di atieitdella proposta di P.E.G. settoriale nei
termini di legge, di Statuto del Comune e/o dg®lamento;

g) per ogni altra causa di carattere generale prewstacontratti collettivi di lavoro per l'area
dirigenziale.

ART. 7

Norma Finale e clausola di garanzia

Al presente avviso e data pubblicita mediante pgobabione all’Albo Pretorio, sul sito istituzionale
del Comune di Gioia del Colle.

Si dara corso alla nomina del vincitore e allatreéaassunzione solo se ricorreranno i presupposti
economici e finanziari di cui alla normativa vigenin materia di assunzione di personale
dipendente a tempo determinato e indeterminata Begjl Locali

Per informazioni rivolgersi a: Comune di Gioia @lle Settore Affari Generali Servizio Risorse
Umane e Organizzazione tel. 080 3494330.

Per quanto non previsto nel presente avviso é fd#omento al Regolamento sull'Ordinamento
degli Uffici e di Servizi, al DPR 30/10/1996 n. $9al D.lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni.

| dati che i concorrenti forniranno alllAmministiaae saranno utilizzati solo ai fini interni in
ossequio delle disposizioni di cui alla legge b @él 31.12.1996.

Gioia del Colle,

IL DIRIGENTE DEL | SETTORE
Dr. Giuseppe Dioguardi



