
 

COMUNE  DI GIOIA DEL COLLE 

UFFICIO DEL SINDACO   

 

        Decreto n.  21                                                    Gioia del Colle, 19.5.2014 

 

IL SINDACO 

Premesso: 

che con determinazioni dirigenziali n. 43 del 15.1.2014 e n. 105 del 6.2.2014 

1126, in esecuzione della deliberazione G.C. n. 240 del 30.12.2013 “Variazione 

della Delibera n. 125/2013. Programma del Fabbisogno del Personale anni 2013 - 

2014”, è stata indetta la procedura per comparazione di curricula per il 

conferimento dell’incarico di Responsabile P.O. cat. D3 “Servizio Urbanistica” di 

questo Comune ai sensi e per gli effetti dell’art.110 D. lgs. n.267/2000 e dello 

Statuto Comunale; 

che, a seguito del relativo avviso, pubblicato all’Albo Pretorio, sul sito internet 

istituzionale e sulla G.u.R.I., sono pervenute n. 38 istanze di partecipazione; 

Visto il Verbale del 18.3.2014 da cui risulta l’istruttoria curata dal Segretario 

Generale e dal Responsabile AA.GG. per la verifica dei requisiti; 

Visto il Verbale in data 8.5.2014 con il quale si da atto che si è proceduto a cura 

del Sindaco, coadiuvato dal Segretario Generale, ad effettuare i colloqui di rito 

con i candidati appositamente invitati;   

Ritenuto di far ricadere la propria scelta sull’ing. Nicola Bartolomeo Laruccia nato 

a Noci il 1°.4.1949 ed ivi residente alla via G.Fortunato n.3 per le motivazioni che 

di seguito si esprimono: 

questa Amministrazione ha tra le priorità quella di affrontare e risolvere in 

maniera definitiva la problematica relativa alle zone F in quanto il contesto 

normativo di riferimento ha dato adito a numerosissime interpretazioni 

giurisprudenziali molto diverse nei contenuti e il  carattere di genericità delle 

norme tecniche di attuazione pongono né poche né minime difficoltà di 

applicazione in relazione alle concrete fattispecie;  

  

 

 



l’ing. Laruccia  già incaricato quale dirigente presso questo Ente, ha già curato la 

definizione dei relativi procedimenti acquisendo diretta ed approfondita 

conoscenza delle problematiche ed è colui che, quindi, meglio può intervenire nel 

merito delle questioni , che necessitano di urgente e improrogabile soluzione; 

      Visto l’art.110 D.lgs.n.267/2000;  

Visto il vigente Regolamento comunale degli uffici e dei servizi; 

Visto l’art.40 dello Statuto comunale; 

Visto il D. lgs. 31.3.2001 n.165; 

DECRETA 

Di conferire l’incarico di Responsabile P.O. cat. D3 “Servizio Urbanistica” ai sensi 

dell’art.110 del D.lgs.n.267/2000, all’ing. Nicola Bartolomeo Laruccia, nato a Noci 

il 1.4.1949 ed ivi residente alla via G.Fortunato n.3  

L’incarico ha carattere continuativo ed esclusivo e a tempo pieno. 

Nello svolgimento dell’incarico l’ing. Laruccia assicurerà in particolare il 

conseguimento degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione dell’anno 

di riferimento. Assicurerà il conseguimento di obiettivi specifici assegnati dal capo 

dell’Amministrazione. Provvederà alla formalizzazione di specifiche proposte sui 

programmi, sui progetti e sulla valutazione dei relativi risultati. L’ingegnere 

attenderà ad eventuali ulteriori incarichi che, nell’ambito della competenza di 

Responsabile di Servizio, potranno essere conferiti in ragione d’ufficio o in 

relazione a specifiche attribuzioni del Comune. 

L’incarico che qui si conferisce ha decorrenza dal 20.5.2014 e si concluderà il 

31.12.2015, salvo rinnovo. 

Il rapporto di lavoro può essere risolto anticipatamente dal Comune, con 
provvedimento che dichiara la decadenza della nomina del Responsabile di P.O., 
per uno del seguenti motivi: 

a) non ottenimento dei risultati previsti nel P.E.G  nell’anno precedente; 

b) gravi violazioni di norme di legge;  

c) inadempienze degli indirizzi contenuti nel programma di attività e inosservanza 
delle direttive degli Organi di Governo del Comune. 

d) gravi irregolarità nella gestione, tali da compromettere il buon funzionamento 
del Comune; 

e) sopravvenuta causa di incompatibilità; 

f) mancata predisposizione del programma di attività e della proposta di P.E.G. 



settoriale nei termini di  legge, di Statuto del Comune  e/o di Regolamento; 

g) per ogni altra causa di carattere generale prevista nei contratti collettivi di 
lavoro per l’area dirigenziale. 

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL per la Categoria D3, 
ed è pari ad € 24.338,14 annui, oltre rateo di 13^ mensilità, ai sensi di legge e 
indennità di comparto inclusa. A tanto si aggiunge il riconoscimento della 
Posizione Organizzativa, prevista per il “Servizio Urbanistica” pari ad € 5.164,57 
annui, oltre indennità di risultato pari al 25% dell’indennità di Posizione.  

Copia del presente atto viene trasmessa al servizio Organizzazione e Gestione 
Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali. 

 

                                                                                IL SINDACO 
                                                                                Sergio Povia 

Per accettazione 

Ing. Nicola Bartolomeo Laruccia 

 

 

 

 

 


