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PASSIONE
IMPEGNO

ALLENAMENTO

RESPONSABILITA;

E un progetto contro la disoccupazione giovanile ideato da Bosch Italia in collaborazione con Randstad
ed altre imprese, enti ed istituzioni su futto il territorio italiano.

L'obiettivo & quello di orientare i giovani al loro futuro of frendo Percorsi di Competenze Trasversali e Orientamento
attraverso il Metodo dello sport e 'Educazione alla salute e al benessere.

Passione, Impegno, Responsabilita e soprattutto «Allenamento»
I principali valori trasmessi dai testimonial sportivi di fama internazionale che ci accompagnano in questa esperienza.

(<) BOSCH “com
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PERCHE'?
DISOCCUPAZIONE GIOVANILE (15- 24 anni)*
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In Italia sono 2,1 milione tra i 15 e i 24 anni i ragazzi che non studiano, non lavorano, non sono in formazione
(c.d. NEET)*2, - youth Not in Employment, Education or Training.
In gran parte alimentati da una dispersione scolastica tra le piu alte d'Europa (14%).

*Fonte: Istat 05.2019
*2Fonte: Istat 03.2019

© BOSCH
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COME?
PCTO: Percorso per le Competenze
o Trasversali e Orientamento
I!!” << Il Goal 4 nell'architettura dell’Agenda 2030 riveste un ruolo
centrale tra i 17 SDGs (Sustainable Development Goals)

La mancanza di istruzione incide su salute, economia, cultura,
lavoro, politica e futela ambientale >>.

4 IBTRUZIDNE

Responsabilita
Formazione continua e permanente.

Impegno
GOAL: Gruppi di Orientamento al Lavoro;

Formazione in aula su attitudini e Competenze
Trasversali.

Passione

Incontri di Orientamento con gli studenti
delle scuole primarie, secondarie

di I e II grado e universita con
testimonianze aziendali e sportive.

Allenamento

Tirocini di Alternanza Scuola Lavoro in azienda per un
periodo della durata di 80 ore (Orientamento + formazione
on the job).

Tecnologia per la vita

&) BOSCH
v randstad
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PCTO - Percorsi per le Competenze Trasversali e per |I'Orientamento - Modello Bi-Settimanale di 80 ore

r ‘ Conoscenza azienda

Welcome + kit
accoglienze

. 3 MERCOLEDE GIovED!
Q Orientamento
Reparto Reparto Reparto Prove
‘ Progettualita- Creativita
e

Presentazione
gruppo BOSCH

Presentazione.
Presentazione Job Reparto Reparto Reparto Reparto progetto
Postl ~ .
S multimediale
Consegna

TestirmoniEnh Reparto Reparto Reparto Reparto DEP[OITII
RSPP Aziendale

Pranzo Pranzo Pranzo Pranzo Pranzo

Reparto

Formazione sicurezza
video terminalisti

PROTOCOLLO D'INTESA

Reparto

Formarione sicurezza tra

video tarminalisti

Reparto + . . o
Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Diario dl bordo

(di sequito denaminato MIUR)

Formazione sicurezza
video terminalisti

e
Robert Bosch S.p.A.
{di seguito denominato Bosch)

“Rafforzare il rapporto tra scuola e mondo
del lavoro”

) BOSCH

Tecnologia per lavita
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Alcum dei nostri Compagni di Viaggio
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PARTNERSHIP

i

POWEr | allenarsge? il Futuro:
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Risultati e Obiettivi
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RISULTATI
Dal 1.01.2015 al 31.12.2019
ALLIEVI INCONTRATI 350.800
TIROCINI ATTIVATI 4.850
SCUOLE VISITATE 1.754

OBIETTIVI 2019

Dal 01.01.2019 al 31.12.2019

RISULTATI 2019

Dal 01.01.2019 al 31.12.2019

ALLIEVI DA INCONTRARE almeno 50.000 ALLIEVI INCONTRATI 60.500
TIROCINI DA ATTIVARE  aimeno 1.000 TIROCINI ATTIVATI 1.438
SCUOLE DA VISITARE almeno 150 SCUOLE VISITATE 234

© BOSCH
i Tecnologiaper a vi ta _"_ randstad
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PCTO - Percorsi per le Competenze Trasversali e Orientamento

Orientare i giovani nella scelta
del percorso di formazione,
offrendo loro uno sguardo sul
lungo periodo e un'esperienza
diretta di confronto con il mondo
professionale

ﬂ)lenarsg?ef il FUfilg
R S Paf &

@) BOSCH
I &) BOSCH - randstad
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ALCUNI PROGETTI DI ALLENARSI PER IL FUTURO

«Allenarsi per il Futuro per il Centro Italia»

« Orientamento e alternanza negliIstituti
delle zone colpite dal Terremoto del Centro
Ttalia

« Attivita per la ricostruzione delle zone
colpite dal sisma

« Costruzione Playground

* CREArte con Bosch con divisione
Power Tools

«ITSxBosch»
ITS Cuccovillo (Bari)
ITS Lombardia Meccatronica (Sesto S.6.-MI)

.T.S. LOMBARDIA
meccatronica

\f Antonio Cuccovillg

«Progetto Scuola Duale>
ITS Galileo Galilei (Milano)

«Progetto Ulisse»
Universita Statale (Milano)

5 | UNIVERSTTA
J  DEGLISTUDI
S DIEMILANG

«Il Gong della campanella>:
Andiamo a vincerel
IIS Galileo Galilei (Milano)

«Progetto Public Speaking»
Liceo Falcone Borsellino
(Arese-MI)

Scuola Impresa & Train the
Trainer

«Allenarsi per il Futuro Progetto
Genova>
Orientamento - PCTO - attivita sportivg
con i ragazzi delle scuole limitrofe al
Ponte Morandi

Htuttiaifornelli / «Progetto #tuttiaifornelli»

in collaborazione con BSH
8 scuole alberghiere d'Italia

#-N E E T andiamoavincere
«Allenarsi per il Futuro - Difesa Personale»
Liceo Falcone Borsellino (Arese-MI)

«Progetto #NEETandiamoaVincere»
Combattere la disoccupazione giovanile con
i focus sui NEET

Tecnologia per la vi

A randstad
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ALCUNT ESEMPI DI EVENTI ALLENARSI PER IL FUTURO..
.
CORSODLE

TUTTI GIOVED! DAL 08 APRILE AL U1 GIUGNO 2017

DALLE 14.30 ALLE 16.30
\ PRESSO PALAKOMEAT DEL CENTRD SG SPORT

Ot ARESESQ.SPORT - ARESE
,Nnxn s Suet & Visks Woste Feasgons, £7, Aess (M)
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1l lavoro & un gioco da bambini
L CORSO CONTINUERA' ANCHE NEL i e oy METRO SRARACING
b
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Seconda Pdmom torneo BOSCH 0

ALLENARSI PER IL FUTURO di SCAMPIA

18 SETTEMBRE 2018
Dalle ore 10:00 afie ore 16:00 MAu'rsol 4 Al‘lln,! 1017
Parco Rio di Acgua mme (A AL 371005 o6

MERCOLEDI 17 MAGGIO 2017
DALLE ORE9.00 ALLE ORE 1100
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«Un vincitore & semplicemente un
sognatore che non si & mai arreso»

Nelson Mandela

#ANDIAMOAVINCERE

I & BOSCH
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£ ENTRA NEL VIVO DELLA NOSTRA REALTA' ¥

N randstad  ceseso v

ifeste i lnworo ¥

A randstad

Allenarsi per il
Futuro

@allenarsiperilfuturo

trova lavoro con randstad

Home

Post oh Tipiace v 3\ Paginaseguitav A Condividi Guarda il video #

318 offerte di lavoro.

allenarsiperilfuturo  Modicaipotio {3

MMW’MM 557post  2.050follower  2.497 profili sequiti

Allenarsi Per il Futuro I @ BOSCH

i - sl
Un progetto di orientamento professionale e alternanza scuola-lavoro che supporta le senelogaperia

giovani generazioni attraverso | metafora dello sport &
www.bosch-tec.it/it/allenarsi_per il futuro/t_allenarsiperilfuturo.html

Juoi sapere come wvere #leeABosW

#ANDIAMOAVINCERE e T

nologia per lavita
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