
È un progetto contro la disoccupazione giovanile ideato da Bosch Italia in collaborazione con Randstad 
ed altre imprese, enti ed istituzioni su tutto il territorio italiano.

L’obiettivo è quello di orientare i giovani al loro futuro offrendo Percorsi di Competenze Trasversali e Orientamento
attraverso il Metodo dello sport e l’Educazione alla salute e al benessere.

Passione, Impegno, Responsabilità e soprattutto «Allenamento»
I principali valori trasmessi dai testimonial sportivi di fama internazionale che ci accompagnano in questa esperienza. 

ALLENARSI PER IL FUTURO

PASSIONE 

ALLENAMENTO

RESPONSABILITA’

IMPEGNO
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DISOCCUPAZIONE GIOVANILE (15- 24 anni)*

GRECIA SPAGNA ITALIA FRANCIA REGNO UNITO GERMANIA

In Italia sono 2,1 milione tra i 15 e i 24 anni i ragazzi che non studiano, non lavorano, non sono in formazione
(c.d. NEET)*2, - youth Not in Employment, Education or Training.

In gran parte alimentati da una dispersione scolastica tra le più alte d’Europa (14%).
*Fonte: Istat  05.2019
*2Fonte: Istat 03.2019
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PCTO: Percorso per le Competenze
Trasversali e Orientamento

Passione
Incontri di Orientamento con gli studenti
delle scuole primarie, secondarie
di I e II grado e università con
testimonianze aziendali e sportive.

<< Il Goal 4 nell‘architettura dell‘Agenda 2030 riveste un ruolo
centrale tra i 17 SDGs (Sustainable Development Goals)
La mancanza di istruzione incide su salute, economia, cultura, 
lavoro, politica e tutela ambientale >>.

Allenamento
Tirocini di Alternanza Scuola Lavoro in azienda per un
periodo della durata di 80 ore (Orientamento + formazione
on the job).

Impegno
GOAL: Gruppi di Orientamento al Lavoro;
Formazione in aula su attitudini e Competenze
Trasversali.

Responsabilità
Formazione continua e permanente.

#andiamoavincere

COME?
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PCTO - Percorsi per le Competenze Trasversali e per l‘Orientamento – Modello Bi-Settimanale di 80 ore

Conoscenza azienda

Orientamento

Progettualità- Creatività

Prova Finale 

Visita Culturale
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Alcuni dei nostri Compagni di Viaggio
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PARTNERSHIP



RISULTATI 
Dal 1.01.2015 al 31.12.2019

SCUOLE VISITATE 1.754

ALLIEVI INCONTRATI

TIROCINI ATTIVATI

OBIETTIVI 2019
Dal 01.01.2019 al 31.12.2019

ALLIEVI  DA INCONTRARE
TIROCINI  DA ATTIVARE

SCUOLE DA VISITARE

almeno 50.000
1.000

150

350.800

Risultati e Obiettivi

almeno

almeno
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RISULTATI 2019
Dal 01.01.2019 al 31.12.2019

ALLIEVI INCONTRATI

TIROCINI ATTIVATI

SCUOLE VISITATE

60.500
1.438

234

4.850



Mauro 
Bergamasco Valerio 

Bianchini

Paolo 
Bossini Maurizia 

Cacciatori
Gianpaolo 
Calvarese

Sara 
Cardin

Igor  
Cassina

Daniele 
Cassioli

Carlo 
Checchinato

Claudio 
Chiappucci

Marco 
Confortola

Alberto 
Cova

Elisa

Di Francisca

Ivana

Di Martino

Fabrizia 
D’Ottavio

Stefano 
Eranio

Gian Maria 
Gabbiani Maurizio 

Ganz
Margherita  
Granbassi

Pino 
Maddaloni

Mike 
Maric

Daniele 
Massaro

Daniela 
Masseroni

Carlo 
Molfetta

Marco 
Mordente

Debora 
Novellino

Simone 
Origone

Riccardo 
Pittis

Clemente 
Russo

Luigi 
Samele

Rachele 
Sangiuliano

Mara 
Santangelo

Giacomo 
Sintini

Moreno  
Torricelli

Simone 
Venier

Olimpiadi

Mondiali

Europei

Italiani

10

100

65

63

\

7

33

35

26

3

9

20
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I NOSTRI EDUCALLENATORI

Giulia 
Quintavalle

Carmen 
Turlea

Alessandro 
Trimarchi



Orientare i giovani nella scelta 
del percorso di formazione, 

offrendo loro uno sguardo sul 
lungo periodo e un’esperienza

diretta di confronto con il mondo 
professionale

PCTO – Percorsi per le Competenze Trasversali e Orientamento
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«Il Gong della campanella»: 
Andiamo a vincere!»
IIS Galileo Galilei (Milano)

«Progetto Ulisse»
Università Statale (Milano)

«Progetto Scuola Duale»
IIS Galileo Galilei (Milano)

«ITSxBosch»
ITS Cuccovillo (Bari)
ITS Lombardia Meccatronica (Sesto S.G.-MI)

«Allenarsi per il Futuro – Difesa Personale»
Liceo Falcone Borsellino (Arese-MI)

ALCUNI PROGETTI DI ALLENARSI PER IL FUTURO

«Allenarsi per il Futuro per il Centro Italia»
• Orientamento e alternanza negliIstituti

delle zone colpite dal Terremoto del Centro 
Italia

• Attività per la ricostruzione delle zone 
colpite dal sisma

• Costruzione Playground
• CREArte con Bosch con divisione 

Power Tools 

«Progetto Public Speaking»
Liceo Falcone Borsellino 
(Arese-MI)
Scuola Impresa & Train the 
Trainer

«Progetto #tuttiaifornelli»
in collaborazione con BSH
8 scuole alberghiere d’Italia

«Progetto #NEETandiamoaVincere»
Combattere la disoccupazione giovanile con 
focus sui NEET

«Allenarsi per il Futuro Progetto 
Genova»
Orientamento – PCTO – attività sportive 
con i ragazzi delle scuole limitrofe al 
Ponte Morandi
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#tuttiaifornelli



ALCUNI ESEMPI DI EVENTI ALLENARSI PER IL FUTURO…
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#ANDIAMOAVINCERE 
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SELFONE #ANDIAMOAVINCERE
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ENTRA NEL VIVO DELLA NOSTRA REALTA’

#ANDIAMOAVINCERE 
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